Es muss nicht immer Streik sein

Druck erzeugen: 24-Stunden-Warnstreik, Ultimatum, Offentlichkeit aktivieren —
Gewerkschafter diskutieren tiber verschiedene Aktionsformen

Von Joachim Gores

B Braunschweig. ,2018 war
ein relativ erfolgreiches Streik-
jahr, die Gewerkschaften ha-
ben viel erreicht.“ So lautet die
Bilanz des Streikforschers Hei-
ner Dribbusch vom Wirt-
schafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Institut der Hans-
Bockler-Stiftung.

Der Wissenschaftler unter-
mauerte sein Fazit auf der Bun-
deskonferenz gewerkschaftli-
che Erneuerung in Braun-
schweig mit zahlreichen Bei-
spielen: erstmals Tarifverein-
barungen bei Ryan Air, Tarif-
abschliisse bei der Deutschen
Bahn mit dem neuen Wahl-
modell mehr Geld oder Frei-
zeit, erfolgreiche Runde im 6f-
fentlichen Dienst mit der Ho-
hergruppierung unter ande-
rem bei den Erzieherinnen,
bessere Personalausstattung in
etlichen Krankenhiusern,
neue Tarifbindung bei Unter-
nehmen der Metall- und
Dienstleistungsbranche.

Erreicht wurde dies laut
Dribbusch im vergangenen
Jahr durch mehr als 200 Streiks
in Deutschland, davon 29 bun-
desweit. Bei den auf bestimm-
te  Regionen beschrinkten
Streiks steht Nordrhein-West-
falen mit 23 an der Spitze. ,,Es
gibt heute mehr Streiks als in
den 50er, 60er und 70er Jah-
ren, die sind aber viel kiirzer
und haben weniger Teilneh-
mer als in der Nachkriegszeit,
weil sie sich hiufiger auf ein-
zelne Regionen Kkonzentrie-
ren®, sagt Dribbusch.

Unterhalb von unbefriste-
ten Arbeitsniederlegungen ver-
suchen Gewerkschaften, mit
verschiedenen Aktionen Druck
zu erzeugen. So gab es im ver-
gangenen Jahr alleine in NRW
68 sogenannte 24-Stunden-
Streiks mit insgesamt 63.000
Teilnehmern, eine besonders
lange Form des Warnstreiks.

»Das ist eine zusitzliche Es-
kalationsstufe unter Einbezie-
hung aller Bezirke, an der sich
bundesweit eine halbe Million
Beschiiftigte beteiligt haben,
sagt Richard Rohnert, Tarifse-
kretir bei der IG Metall in
NRW, und figt hinzu: ,Das
war erfolgreich, soll aber kiinf-
tig kein Ersatz fiir einen un-
befristeten Streik sein.“

Streiks in Krankenhdusern
waren vor einigen Jahren noch
undenkbar — heute beteiligen
sich immer mehr Beschiiftigte
wegen der schlechten Arbeits-
bedingungen an Aktionen.

Warnstreik in Berlin: Heute wird hiufiger gestreikt als friiher, dafiir sind die Streiks kiirzer.

Wihrend die IG Metall nur Be-
triebe fiir ihre 24-Stunden-
Streiks aktiviert, in denen mehr
als die Hilfte der Beschiiftig-
ten organisiert sind, ist der An-
teil der Gewerkschaftsmitglie-
der in Kliniken deutlich ge-
ringer. An der Charité in Ber-
lin arbeiten 4.000 Pflegerin-
nen und Pfleger. ,450 haben
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sich an unseren Aktionen be-
teiligt, das reicht, um alles
lahmzulegen®, sagt Verdi-Ge-
werkschaftssekretir Kalle Kun-
kel. Dort wurde nach zweiwo-
chigem Streik 2016 ein neuer
Tarifvertrag vereinbart.

Bei den Helios-Kliniken
Salzgitter konnten Verbesse-
rungen auf juristischem Weg

Streikfreudige
Franzosen

# Frankreich ist mit
118 Tagen internatio-
naler Spitzenreiter bei
Streik-Ausfalltagen
(pro 1.000 Beschiiftige,
2008-2017), gefolgt von
Dinemark mit 116 Ta-
gen. Zu den Schluss-
lichtern gehoren
Deutschland (6 Tage),
USA (5), Polen (4), Os-
terreich (2) und die
Schweiz (1).
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erreicht werden. Dort wurden
die Dienstpline ohne Einbe-
ziechung der Betriebsrite auf-
gestellt und Mitarbeiter im-
mer wieder kurzfristig aus der
Freizeit als Vertretungen ge-
holt. ,,Bei Dienstplinen gibt es
eine Mitbestimmungspflicht,
das wurde vom Bundesarbeits-
gericht bestitigt. Helios wur-
de deswegen zu hohen Straf-
zahlungen verurteilt. Als Kon-
sequenz hat der Arbeitgeber
jetzt einen Springerpool auf-
gebaut®, sagt Sebastian Wert-
miiller, Verdi-Geschiftsfiithrer
fiir Siid-Ost-Niedersachsen.

Krankenschwestern im
Saarland stellten die Kliniklei-
tung vor die Wahl: Entweder
eine Verbesserung beim Per-
sonalschliissel oder Streik. Das
Ultimatum erzielte die beab-
sichtigte Wirkung. Wertmiil-
ler: ,,Wichtig fiir den Erfolg ist
immer die Information der Of-
fentlichkeit, um Druck zu er-
zeugen®.




