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+AfD ist in Gewerkschaften angekommen*®

Der Arbeitssoziologe Klaus Dorre warnt vor einem Rechtsruck in Gewerkschaften und Betriebsraten.

Braunschweig. Die AfD erzielt in
Bundes- und Landtagswahlen gro-
Re Wahlerfolge, auch bei Arbeitern.
Warum Rechtspopulismus in den
Gewerkschaften und Betriebsrdten
angekommen ist, erklart Klaus Dor-
re, Professor fiir Arbeits-, Industrie-
und Wirtschaftssoziologie an der
Universitét Jena, im Interview mit
Hannah Schmitz. Er warnt aul3er-
dem davor, das Problem zu vernied-
lichen.

Herr Dorre, Sie haben mit Wissen-
schaftskollegen 2018 eine Studie
zu rechtspopulistischen Stromun-
gen in Gewerkschaften durchge-
fohrt. Zu welchem Ergebnis sind
Sie gekommen?
Rechtspopulistische  Orientierun-
gen sind inzwischen auch im akti-
ven Kern von Gewerkschaftsmit-
gliedern und Betriebsrdten ange-
kommen. Dass wir es auch unter
Arbeitern und Angestellten mit
rechtspopulistischen, manche sa-
gen ja auch menschenfeindlichen
Positionen zu tun haben, ist an sich
keine neue Erkenntnis. Das reicht
zuriick bis in die Weimarer Repub-
lik.

Allerdings galt es als gesichert, dass
die Beteiligung an aktiver gewerk-
schaftlicher Interessenpolitik gegen
Rechtspopulismus ~ immunisiert.
Das ist nicht mehr der Fall. Aktive
Gewerkschafter sehen keinen Wi-
derspruch mehr darin, auf der einen
Seite ihre Betriebe zu organisieren,
also richtig gute Gewerkschafter zu
sein, auf der anderen Seite aber
auch die Busse zu beschaffen, die
sie zu Pegida-Demonstrationen
bringen, oder die AfD zu wihlen.

Wie viele Arbeitnehmer wéhlen
denn die AfD?

Bei der Bundestagswahl 2017 hatte
die AfD ein Ergebnis von 12,6 Pro-
zent. 15 Prozent der Gewerk-
schaftsmitglieder haben der AfD
ihre Stimmer gegeben, 19 Prozent
der Arbeiter und mehr als 24 Pro-
zent bei den ménnlichen Arbeitern
im Osten. Wenn man sich Landtags-
wahlen anschaut, ist das Muster
noch deutlicher ausgeprégt. Bei den
Wabhlen in Sachsen-Anhalt wéhlten
37 Prozent der Arbeiter die AfD, in
Baden-Wiirttemberg waren es 30
Prozent, in Bayern war die Alterna-
tive hinter der CSU zweitstérkste
Partei bei den Arbeitern, und in
Hessen hat die AfD unter Gewerk-
schaftern doppelt so viele Stimmen
bekommen wie die Linkspartei.

Wo ist da eigentlich der Wider-
spruch, wenn beispielsweise ein
IG-Metall-organisierter VW-Wer-
ker AfD wahlt oder zu Bragida-De-
monstrationen geht?

Gewerkschaftliche Solidaritit kann
nur funktionieren wenn sie tiber
Nationen-, Ethnien- und Ge-
schlechtergrenzen hinweggeht.

Sonst spalten sich Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen in lauter
kleine Untergruppen, und das kann
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,Die AfD ist mit ihrer
rassistischen Grund-
haltung beim The-
ma Zuwanderung
ein Standortrisiko.“

Klaus Doérre, Professor fir Soziologie,
Universitdt Jena

im Sinne einer betrieblichen und ge-
werkschaftlichen Interessenvertre-
tung nicht funktionieren. Stellen
Sie sich vor, Sie haben eine multina-
tionale Belegschaft bei VW Braun-
schweig, und sie praktizieren das,
was der volkisch-nationale Fliigel
der AfD fordert: Eine Produktivi-
titsrente nur fiir deutsche Arbeit-
nehmer. Das bedeutet, dass diejeni-
gen, die die deutsche Staatsbiirger-
schaft nicht haben, fiir die Renten
aller anderen mitarbeiten, die die
deutsche Staatsbiirgerschaft haben,
obwohl sie die gleiche Arbeit ma-
chen. Wenn sie das als Gewerk-
schaft mit unterstiitzen, fliegt ihnen
die Organisation auseinander.

Warum fiihlt sich denn ein so gro-
Ber Teil der Arbeiter bei diesen
Positionen zuhause?

Arbeiter, kleine Angestellte und
auch Gewerkschaftsmitglieder nei-
gen dazu, den Kampf um Statuser-
halt mit dem Mittel des Ressenti-
ments zu fiihren. Deshalb haben
wir es mit einer Mischung aus vor-
urteilsbeladenen und rassistischen
Klassifikationen auf der einen Seite
und Sozialprotest auf der anderen
Seite zu tun. Beides verbindet sich
im Alltagsbewusstsein. Das ist die
grolle Gefahr.

Wir haben wir es mit einer besonde-
ren ,Tiefengeschichte“ zu tun. Der
Begriff geht auf die US-amerikani-
sche Soziologin Arlie Russell Hoch-
schild zuriick. Diese Geschichte
fiihlt sich fiir viele Menschen an, als
sei sie die Wahrheit. Sie geht unge-
fahr so: Wir haben jetzt 20 bis 30
Jahre in der Warteschlange vor dem
Berg der Gerechtigkeit angestan-
den, es ist nicht vorwérts gegangen.
Stattdessen hat man uns immer
neue Opfer abverlangt und jetzt
kommen plétzlich ,die“. Mit ,,die“
sind unter anderem Fluchtmigran-
ten gemeint. Und ,,die“ bekommen
plétzlich alles, Geld fiir Sprachkur-
se und anderes. Das erscheint als
Bevorzugung und das Warten in der
Schlange als sinnlos - man kommt
nicht auf den Berg der Gerechtig-
keit hinauf.

Darin klingt auch die Wut {iber rea-
le Ungerechtigkeiten an. Die unte-
ren vier Zehntel der Lohnabhéngi-
gen haben bis 2013 iiberdurch-
schnittlich viel verloren. Deutsch-
land war das einzige Land zwischen
2000 und 2009, in dem die Lohnab-
héngigen im Durchschnitt zwei Pro-
zent Nettolohnverluste hinnehmen
mussten. Manche fiirchten auch,
dass genau das in Zukunft wieder
passieren konnte. Es ist die Angst
vor dem eigenen Statusverlust und
dem der Kinder. Das fiihrt zu einer
Haltung, die sagt, wir miissen die
Schleusen nach Deutschland dicht

Mitarbeiter arbeiten im Volkswagen-Werk Emden an Autos vom Typ Passat.

machen. Denn je mehr kommen,
desto weniger bekommen wir selbst
vom Kuchen ab. Da verbindet sich
im Deutschsein der Anspruch auf
Gleichwertigkeit mit etwas, das zu-
gleich ausgrenzt. Der Oben-unten-
Konflikt wird in einen Innen-
AuRen-Konflikt umgedeutet. Wir
wollen Gerechtigkeit — aber fiir
Deutsche zuerst und méglichst ex-
Kklusiv.

Wie viel Verunsicherung hat die
Dieselkrise dabei gebracht? Im-
merhin werden deswegen jetzt
viel schneller als geplant Werke
auf E-Mobilitdt umgestellt.

Das ist ein zusitzlicher Aspekt.
Arbeitnehmer haben das Gefiihl,
die Kontrolle iiber das eigene Leben
zu verlieren. Hinzu kommen auch
ganz hart formulierte Klimaziele
des Européischen Parlaments, Pro-
tektionismus in den USA oder das
schnelle Umstellen auf E-Mobilitét
im wichtigsten Absatzmarkt China.
Das bedeutet, dass alle Kalkulatio-
nen, die die Automobilindustrie
und die Gewerkschaften gemacht
haben, weggefegt sind. Das alles
fithrt natiirlich in den Belegschaf-
ten, etwa bei VW, zu enormer Ver-
unsicherung. Das machen sich die
Rechtspopulisten zunutze, indem
sie den Klimawandel leugnen, den
Dieselmotor verteidigen und zum
Beispiel in Zwickau vor dem VW-
Motorenwerk Flugblétter verteilen,
in denen sie die Zukunft von Diesel
und Verbrenner proklamieren.

Das ist eine ganz gefdhrliche Schie-
ne, vor allem wenn man bedenkt,
dass die Gelbwesten-Bewegung in
Frankreich sich auch an einer Oko-
steuer bei gleichzeitiger Entlastung
der Unternehmen und der Reichen
entziindet hat. Ich denke nicht, dass
uns so eine Bewegung von rechts be-
vorsteht, aber die Ankniipfungs-
punkte sind da. Es geht dabei um
eine exklusive Solidaritdt. Man ist
solidarisch, aber nur unter seines-
gleichen, zum Beispiel unter
Stammbeschiftigten.

Ist das eine Lésung? Bringt das
den Arbeitern etwas?

Nein, das ist keine Losung. Das ist
eine Verwechslung der Ursachen
fiir die Misere. An schlechten Ren-
ten sind nicht die Fliichtlinge
schuld, das waren die Weichenstel-
lungen, die unter der Regierung
Schréder gemacht worden sind. In
Thiiringen ist die AfD fiir Null Ein-
wanderung. Im Osten des Landes
ist aber kein Arbeitsmarktproblem
ohne Zuwanderung zu lésen. Zu-
wanderung kann aber nicht so be-
trieben werden, dass man sich die
Niitzlichen herauspickt und gleich-
zeitig der Rassismus auf der Strale

FOTOS: CARMEN JASPERSEN / DPA/ FSU JENA

tobt. Das schreckt auch Fachkréfte
aus anderen Léndern ab. Die AfD
ist mit ihrer Klimawandel-Leug-
nung und ihrer rassistischen
Grundhaltung beim Thema Zuwan-
derung ein Standortrisiko.

Wie groB sind die regionalen
Unterschiede in puncto rechtsge-
richtetes Gedankengut?

Die neuen Lénder sind ein Schwer-
punkt der AfD. Die rechtsoppositio-
nellen Betriebsratslisten wie ,,Zent-
rum Automobil“ haben bisher keine
groRBe Verbreitung, sie sind bisher
zum Beispiel in Stuttgart oder in
Sachsen vertreten. Sie sind aber ge-
fahrlich, weil sie in der dullersten
militanten Rechten verankert sind.
Die groRere Gefahr geht aber von
denen aus, die eine Mischung aus
einem guten Gewerkschafter und
AfD-Wahler sind. Die gibt es auch
im Westen, das wird sich auch in
Wolfsburg, Braunschweig und Salz-
gitter und in anderen Industrie-
standorten finden, da bin ich ziem-
lich sicher.

Was kdnnen Gewerkschaften und
Betriebsrédte tun, um dagegen an-
zukommen?

Die Gewerkschaften sind fast die
einzigen zivilgesellschaftlichen Or-
ganisationen, die diese Arbeiter-
gruppen iiberhaupt noch erreichen.
Sie diirfen das Problem erstens
nicht verniedlichen, und sie diirfen
es nicht als Nestbeschmutzung
wahrnehmen, wenn diese Themen
angesprochen werden. Es ist gerade
die Chance der Gewerkschaften,
dass sie noch Zugang finden zu Tei-
len dieser Gruppen.

Zweitens miissen sie versuchen,
den rationalen Kern aufzudecken,
der in solchen rechtspopulistischen
Orientierungen steckt. Der wirkt ja
nur deshalb, weil ja auch berechtig-
te Unzufriedenheit gedullert wird.
Niedrige Renten, Lohnunterschie-
de oder steigende Mieten spielen
zum Beispiel eine Rolle. Das sind
die realen Probleme, an denen an-
gesetzt werden muss. Das Grund-
empfinden ist, auch bei Gutverdie-
nern, dass man trotz laufender Kon-
junktur selbst kaum etwas abbe-
kommt, weder materiell noch bezo-
gen auf die Bedeutung der eigenen
Arbeitstétigkeit. Das wird als Ab-
wertung erlebt.

Die Gewerkschaften miissen des-
halb eine Politik machen, die die Be-
troffenen aufwertet. Rechtspopulis-
ten gelingt es, Arbeiter aufzuwerten,
indem sie sagen: Deutsche zuerst.
Gewerkschaften miissten sagen:
Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen zuerst - gegebenenfalls auch
im Konflikt mit denen, die reicher
werden oder von Steuern entlastet

sind. Sie miissen die Umverteilung
von oben nach unten offensiv ein-
klagen. Das hat beispielsweise bei
der Tarifrunde der IG Metall 2018
und dem Thema verkiirzte Vollzeit
mit einer 28-Stunden-Woche fiir
zwei Jahre gut funktioniert. Das war
eine hochst innovative Forderung,
bei der es auch um Umverteilung
geht. Sie hat an gesellschaftliche
Probleme angekniipft, etwa daran,
freie Zeit fiir die Pflege von Angeho-
rigen oder die Erziehung von Kin-
dern zu haben.

Auf der bundesweiten Gewerk-
schaftskonferenz in Braunschweig
vor kurzem gab es auch viele sehr
linke Positionen, zum Beispiel
wurde die Enteignung der Schlis-
selindustrie gefordert. Wie repra-
sentativ ist der linke Fliigel der IG
Metall fiir die Belegschaft?

Die kapitalismuskritische gewerk-
schaftliche Linke ist stark ¢kolo-
gisch orientiert. Sie geht von einem
Szenario aus, dass ich mit meinen
Worten als ©kologisch-6konomi-
sche Zangenkrise bezeichnen wiir-
de. Das meint, dass das wichtigste
Mittel des Kapitalismus um Men-
schen einzubinden, ndmlich das
Wirtschaftswachstum, aus zwei
Griinden nicht mehr funktioniert.
Erstens: Weil der Reichtum immer
ungleicher verteilt wird. Zweitens:
Weil auf der gegebenen Basis fossi-
ler Energien und Rohstoffe wirt-
schaftliches Wachstum in die Zu-
kunft verldngert bedeutet, dass der
Okologische FuRabdruck immer
groBerwird. Sprich, unsere Produk-
tions- und Lebensweisen sind nicht
global zu verallgemeinern.

Und aus dieser Zangenproblematik
resultiert die Notwendigkeit, die
Gesellschaft dramatisch umzuge-
stalten. Genau dieses Problem er-
reicht inzwischen auch schon die
Automobilindustrie. Jetzt einfach
nur am Bestehenden festhalten zu
wollen, wird Probleme nur ver-
schirfen. Genauso wie die riick-
wirtsgewandte Politik der AfD.
Nach unseren représentativen Be-
legschaftsbefragungen haben wir
eine sehr verbreitete kritische Sicht
auf Kapitalismus und das Wirt-
schaftssystem in den Betrieben. Re-
lative Mehrheiten sagen, dass sich
dieses Wirtschaftssystem nicht auf
Dauer darstellen ldsst, dass es keine
Zukunft hat. Was an dessen Stelle
treten soll, ist unklar.

Abgesehen vom Rechtspopulis-
mus: Gibt es noch einen anderen
Extremismus, der sich breit macht
- religids, links, identitdr?
Dasweil3 ich nicht. Was es aber gibt,
ist die Unfdhigkeit der Mitte-rechts-
und Mitte-links-Parteien, an den
richtigen Stellen zu polarisieren.
Deshalb findet Polarisierung woan-
ders statt. Und natiirlich gibt es
auch einen Linkspopulismus, zum
Beispiel die Bewegung ,,Aufstehen“
von Sahra Wagenknecht (Die Lin-
ke). Ich wiirde sagen, es gibt in unse-
rer Gesellschaft, trotz dieser unge-
miitlichen  Polarisierungstenden-
zen, eine sehr groRe Ubereinstim-
mung, dass wir iiber Freiheiten ver-
fligen - etwa bei sexuellen Orientie-
rungen oder in den
Geschlechterverhiltnissen — die so
grol? sind, wie nie zuvor in der Ge-
schichte. Unsere Daten deuten da-
rauf hin, dass das ein hohes Gut ist
fiir Mehrheiten in der Gesellschaft,
die das zu verteidigen wiinschen.
Wir haben ja nicht nur den Rechts-
populismus, sondern auch
Demonstrationen fiir die Demokra-
tie, Menschenrechte und Solidari-
tat mit Gefliichteten. Ich glaube, es
gibt ein betrdchtliches Potenzial fiir
die Verteidigung und den Ausbau
der Demokratie.

Porsche will
E-Macan in

Leipzig bauen

Der Verkauf soll wohl
2022 beginnen.

Leipzig. Der Sportwagenhersteller
Porsche will seinen kleinen Geldn-
dewagen Macan mit einem Elektro-
motor ausstatten. Die Elektrova-
riante sollim Leipziger Werk gebaut
werden, berichtete das Magazin
,Der Spiegel“ am Samstag unter Be-
rufung auf einen Beschluss des Por-
sche-Aufsichtsrats von Ende 2018.
Ein Unternehmenssprecher wollte
sich dazu am Sonntag nicht dulern.

Wie es in dem Bericht heilt, soll
die Produktion Anfang des néchs-
ten Jahrzehnts am Standort Leipzig
beginnen, der Verkaufsstart ist fiir
2022 vorgesehen. ,Wir wollen jetzt
emissionsfrei in die Zukunft fah-
ren“, sagte Porsche-Chef Oliver Blu-
me dem ,,Spiegel“. Der Macan gilt
als Verkaufsschlager und ist vor al-
lem in China beliebt.

Die Entscheidung iiber den Bau
eines elektrisch angetriebenen Ma-
cans wurde seit langem erwartet.
Das Leipziger Porsche-Werk kiin-
digte bereits im Dezember 2018 an,
den Standort fiir die E-Auto-Zu-
kunft zu riisten. Porsche plant In-
vestitionen in dreistelliger Millio-
nenh6he am Standort Leipzig mit
mehr als 4200 Beschiftigten.

Der Sportwagenbauer setzt auf
Elektromobilitdt. Als erstes rein
elektrisches Modell von Porsche
soll in diesem Jahr der Taycan auf
den Markt kommen. Bis 2025 soll
die Halfte aller neuen Porsches
einen Hybrid- oder reinen Elektro-
antrieb besitzen. dpa

Rekordexporte fiir
deutsche Industrie bei
Metall und Flektro

Berlin. Die deutsche Metall-
und Elektroindustrie hat so viel ex-
portiert wie nie zuvor. Die Ausfuh-
ren lagen 2018 mit 766 Milliarden
Euro 1,5 Prozent iiber denen des
Vorjahres und damit auf einem All-
zeithoch, teilte der Arbeitgeberver-
band Gesamtmetall der Deutschen
Presse-Agentur unter Berufung auf
vorldufige Zahlen des Statistischen
Bundesamtes mit. ,,Die Metall- und
Elektroindustrie hat 2018 aller Un-
wigbarkeiten zum Trotz ein starkes
Exportjahr hingelegt“, sagte Ge-
schiftsfithrer Michael Stahl.

Die Ausfuhren nach GroRbritan-
nien verzeichneten ein Minus von
4,7 Prozent im Vorjahresvergleich.
Den Riickgang erkldrte der Ver-
band mit einer gesunkenen Investi-
tionsneigung deutscher Unterneh-
men wegen der EU-Austrittsver-
handlungen des Landes. Zudem sei-
en deutsche Produkte durch die Ab-
wertung des britischen Pfunds teu-
rer geworden, was sich negativ auf
den Export ausgewirkt habe.

Grolter Absatzmarkt blieben die
USA. Mit 77,4 Milliarden Euro lag
der Wert knapp vor dem der nach
China exportierten Waren (74,4
Milliarden Euro). ,Protektionisti-
sche Politik oder die Ankiindigung
von Strafzollen auf deutsche Fahr-
zeuge bleiben erwartungsgemald
nicht ohne Folgen“, sagte Stahl. Seit
Juni 2018 werden Zolle in Hohe
von 25 Prozent auf Stahl und 10
Prozent auf Aluminiumeinfuhren
in die USA fillig. US-Président Do-
nald Trump droht mit Sonderzéllen
auf europdische Autos. Zuletzt wa-
ren 25 Prozent im Gesprach.

Der Arbeitgeberverband Gesamt-
metall umfasst 25 000 Unterneh-
men mit vier Millionen Beschiftig-
ten. Darunter sind Microchip-Her-
steller, Maschinenbauer, Schiffs-,
Flugzeug- und Autobauer. dpa



