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“Bu resimleri kim tanimiyor? Mayorka sahillerinde bronzlasmis,
cicek motifli bornozlariyla jimnastik yapan sisman emekliler
Alman sosyal fonlarini batiriyorlar.”

(die tageszeitung, 23.1.2007)

Almanya’da yaslilar hep ¢cogaliyor ve bunun da disinda hep daha
yasli oluyorlar. Bu bir gergektir. Yiiz sene evvel oldugu gibi artik
ortalamada 40 yaslarinda 6lmedigimiz aslinda harika bir sey. Fakat
sorun olan sudur: kim 90 yaslarinda olanlarin emekliligini finanse
edecek?

Niifus gelisimine bakacak olursak, senaryonun feci oldugu asikar:
Gliney’de ki bircok fakir tilkeler “niifus patlamasi” riskiyle karsi
karsiyadir. Yani bu ulkelerde ¢cok ¢cocuk sahibi olan ¢ok insan
yasamaktadir. Bu durum Avrupa ulkelerin durumunun tam tersidir:
Burada ¢ok az ¢ocuk dogmaktadir, bundan dolayi “demografik
saatli bomba” tik tak etmektedir.

Emekliligi gelecege dayanikli yapmak i¢in, gecen yillarda yeni
organize edildi. “Surdurulebilirlik faktori”, “Riester-Kademe”
(Riester emeklilik: devlet stibvanseli ek emeklilik), emeklilik yasini
67‘ye yiikseltmek gibi birtakim tedbirler alinmistir. Bunlarin
neticesi asama asama devletin kisi basina daha da az emeklilik
maas licreti 6demesidir. lyilestirilmis annelik emekliligi ve 45
sigorta yilindan sonraki sinirli emeklilik igeren bu emeklilik paketi
bu noktada hicbir sey degistirmemektedir. Yalnizca minimum
dizeyde diizeltmeler getirmektedir.

Primlerden yanhs finanse edilen s6zde “annelik emekliligi” gercek
performans iyilestirmeleri icin hareket alanini gittikce daha ziyade
dusurecektir.

Ekonomi krizine ve diisuik faizlere ragmen, politikanin yasal
emeklilik sigortasinda yarattigi aciklari doldurmak icin, bircoklari
halen insanlarin ekstra “6zel tedbirler” almaya ¢agiriyor. Burada
“0zel onlemler” genellikle kit maasindan emekliligi icin herkesin
kenara bir seyler koymak zorunda oldugu anlamina gelmektedir.
Daha acikcasi net hesaba gore maasin azalmasi demektir. Yani
daha uzun calismak, daha az emeklilik maasi ve daha az aylik maas
demektir. Zamanla dogum orani azaldigindan dolayi politika ve
uzmanlar tim bunlarin gerekli oldugunu savunmaktalar. Aslinda
her ikisi de dogru degildir. Emeklilik sorunu biyolojik degil, bilakis
ekonomik ve politik bir sorundur. Ve bu nedenle olgusal kisitlarla
alakali degil, aksine paylasim sorunuyla alakahdir.
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EMEKLILIK SIiYASETI IiLE ILGIiLIi EFSANELER
VE GERCEKLER

Almanya’da insanlar ortalama olarak daha da yaslaniyor, zira
ortalama yasam sUresi uzuyor. iktisatci David Kotlikoff: “Uzeri-
mize demografik bir kasirga yaklasiyor” diye uyarida bulunuyor.
Uzayan ortalama yasam suresi insanlar igin aslinda bir ilerleme
olmak yerine aksine bir tehdit olarak sunuluyor. Zira giderek
sayisl azalan gencler, giderek sayisi yukselen yaslilari gecindir-
mek zorunda ise, emekliler hangi sekilde finanse edilmelidir?

Demografik degisim ifadesi bir gergektir. 100 seneyi askin bir
zamandan beri Avrupa’nin birgok tlkesiniilgilendiriyor. Alman-
ya'da 19. Yluzyilda kadin basi cocuk sayisi 4 ila b arasi iken,
20. Yazyilin ilk yarisinda bu sayi 2 ila 3 cocuk, 1960°lardan itiba-
renise 1ila 2 gocuga dliismustir. Bununla beraber nifus sayisi
genel olarak yukselmistir, ancak bu yUkselis eski hizini kaybet-
mistir. Dogum orani sabit kalmis olsaydi bugtin Almanya’nin
nifusu 80 milyon degil, yaklasik 300 milyon olurdu.

Geng ile yaslilar sayisi orani da degisiklige ugramistir. Yaklasik
100 sene evvel 65 yaslarinda bir kisiye is gorebilir yasinda olan
yaklasik 10 kisi tekabul ederdi. 1950'lerde bu sayi 6 ya, binyil
dondmdinden sonra 3ila 4'e dismuUstur. 21. Ylzyilin ortalarinda
ise 65 yaslarinda bir kisiye is gorebilir 15 ile 64 arasi olan kisi iki
den az gibi bir sayiya tekabul etmesi ongorulmekte.

Gorebilecegimiz tzere demografik degisimin blyuk bir kismi
1900 ile 1950 arasinda gerceklesmistir. Sonraki durum ise ylzyi-
lin ortalarinda bir zamanda gelisimin tersi olmasi 6ngorulmekte,
cunkU yuksek dogum oranliyillar ortadan kalkip yerine sayica az
emekliler nesli dogacaktir. Tabi bu bir kahve fali tahmini gibidir.
O zamana kadar daha yari ylizyil var. istatistikci Gerd Bosbach:



“Kim 50 sene sonrasini gorebilecegini iddia ediyorsa bir hayal-
peresttir” diyor.”

Almanya’nin nifusu adim adim yaslaniyor. Yarindan itibaren bir-
den simdiye gore iki kat fazla gocuk dogsa bile bu durum degis-
meyecektir. Peki bu durum felaket midir? Bunu 6grenmek gere-
kir. Cevabi ise “degildir”. Bunu gegmis zaman gosteriyor. Zira
demografik deg@isimin hizli oldugu zamani arkamizda yeni birak-
tik.

20. yuzyilda emeklilerin sayi orani G¢ kat yukseldi: 1900 sene-
sinde ylzde 5 ten aziken, 2000 de ylzde 17 den fazla orana ulas-
mistir. Geng nufusun sayisi ise ayni yillar arasinda yarisindan az
bir orana azalmistir. Gegmis on yillarda emekli insanlara kiyasen,
is gorebilir yaslarinda olan insanlar adim adim azalmistir. Buna
karsin, herkese yuksek standartta bir yasam saglamak Uzere,
1957 de yasal emekliligi ile maas Ucreti gelisimini birbirine bag-
lanmis, bununla da ayni zamanda sosyal devlet genisletebilin-
misti. Oyle ise buglink(i ekonomik performans seviyesi ve 2030
senesinden itibaren muhtemelen azalmis olacak nufus sayisini?
g6z ondnde bulundurursak, neden herkes icin gelecekte iyi bir
yasam saglamak mimkun olmasin? Gorinmektedir ki mesele
nufus yapisinin gelisimi ile alakali degildir, aksine bir toplumun
bu gelisimi ne sekilde idare ettigiyle alakalidir.

Dogum oranlari kadin basina hesaplanmaktadir. Cocuk-
suzluk ya da eksik cogalmadan sikayetci olundugunda, en gok
yalnizca kadinlar hedeftedir. Fakat, malum oldugu Uzere, Greme
icin erkekler de gereklidir. Aslinda kadinlardan ¢ok erkekler
cocuksuzdur?®. Cocuklarin neden dogup dogmadiginin sebep-
lerini bilmek isteyenler hem kadinlara hem de erkeklere sorma-
hdir.

1 Bkz: www.tagesschau.de/inland/demografiegipfel102.html. 2 Aktuel nifus tahminlerine gére Alman-
ya'nin nifusu 2030'a kadar simdiki 81 milyon sayisini koruyacaktir. 2060 senesine kadar — yasanacak olay-
lara gore- 68 ila 79 milyon arasina kadar azalacaktir (bkz. Federal Daire Istatistikleri, nifus tahminleri, 13.
Koordinasyon, 2. Varyant, Wiesbaden 2015). Tahminler bir yilda tlkeye ve lilkeden go¢ edenlerin arasindaki
maksimal farkin 230.000 oldugunu 6ngériyor. Mlteci sayisini goz 6nlinde bulunduracak olursak, bu var-
sayimla buglin bu sayinin Gzerine gecilmistir bile. 3 Bkz: Christian Schmitt/Ulrike Winkelmann: Cocuk
sahibi olmayan kim? DIW Discussion Papers 473, Berlin 2005.


http://www.tagesschau.de/inland/demografiegipfel102.html

Daha az cocuk dogdugundan ve yasli insanlarin sayisi yuksel-
diginden dolayi, herkesin daha uzun calismasi gerektigi asikar.
“Almanya refah durumunu ancak yasli is alan sahislarin cogal-
maslyla saglayabilir® ve 67 yasina kadar calismakla kalmamal.
is bulma kurumunun ydnetim kurulu baskani Frank-Jirgen
Weise: ,Ayrica saglikli is alan sahislarin 70 yasina dek gonullu
calismaya tesvik etmeli” diye acikhyor. Ayni sekilde Federal
Banka ve Maliye bakani Wolfgang Schauble da daha uzun galis-
mamizi arzuluyorlar.®

Almanya’da ortalama yasam suresinin uzadidi ve neredeyse
tUm Avrupa’'da oldugu gibi gecmise kiyasen daha az cocuk dog-
dugu bir gergektir. AB'nde dogum orani, kadin basina dogum-
lara gore 1,568'dir. Almanya 1,47 dogum oraniyla bu sayinin
altinda kaliyor.” Yeni doganlarin timu yetiskin yasina kadar ulas-
madigindan, nesillerin dogacak nesiller kadar sayica ayni olma-
sini saglamak igin, Almanya’nin dogum orani iki Uzeri olmasi
gerekir. Bu sayidan az ise uzun vadede nufusun azalmasi anla-
mina gelir. Dogum orani bu sayidan fazla olursa, ndfus cogalir.

Tum bunlarin neticesi “daha uzun galisma sUresi” olmasi yine
yanlistir. Zira refah duzeyinin saglanmasi, emekliler gibi artik
calismayan yahut ¢cocuklar gibi henliz calismayanlar ile is gore-
bilirlerin arasindaki sayi oranina bagl degildir. Belirleyici olan
husus ilk olarak is gérebilirlerin kaci calisiyor olmasi. ikinci ise
bunlar ne sekilde Uretim sagliyor, yani saat basi, gindelik ve haf-
talik ne kadar Uretiyor olmasidir.

4 Die Zeit, 26.5.2011, bkz.: www.zeit.de/2011/22/Zwangsberentung. 5 Handelsblatt Ticari gazete
4.12.2012. 6 Suddeutsche Zeitung, 2.1.2015. 7 2014 Eurostat verileri: http://ec.europa.eu/eurostat/sta-
tistics- explained/images/2/21/Total_fertility_rate%2C_1960%E2%80%932014_%28live_births_per_
woman%29_YB16.png.


http://www.zeit.de/2011/22/Zwangsberentung

Bazilarinin simdi halen tam
zamanli isten bahsetmesine ragmen, istihdam aslinda yuzde
14 civarinda daha yUkselebilir: neredeyse ¢ milyon kisi yasal
issiz olarak kayithdir. Yaklasik bir milyona yakin kisi ise soylene-
geldigi gibi “sessiz rezerve”, yani calismak istiyor, ancak issiz
olarak kayitl degildir. Bircogu ise daha uzun calismaya hazir,
fakat yalnizca part-time yahut minijob (dusuk gelirli ya da kisa
sureli) is bulabilmistir. Almanya’da kadinlarin yarisina yaklasik
part-time calisiyor. Fransa yahut isvec'te ise bu oran (icte biri-
dir. Is gorebilir kadinlarin cogu tam giin calismakta. Ayrica bu
Ulkelerde hesaplanan dogum orani kadin basi iki gocuk olmakta.
Yani nufusa gore is gorebilirlerin sayisinin azalmasi is gorebilir-
ligin cogalmasiyla dengelenebilir gibi bir agiklamada bulunabi-
liriz.

Elbette her zaman
daha da fazla Uretebilinir, hele ki calisanlarin sayisi sabit yahut
azaliyor ise. Zira teknoloji ile birlikte Urlin ve servis Uretiminde
yer alan orgutsel degisimler sayesinde Uretim devamli yukse-
liyor. 1991 senesinde Almanya’da ortalama olarak bir saatte
29 Euro degerinde Urln ve servis Uretiliyordu. 2012 senesinde
ise, enflasyon etkisiyle beraber, Grlnler 40 Euro degerindeydi.
Uretim artisinin neticesini bu érnekle aciklayabiliriz: dnimiiz-
deki 50 sene icerisinde Uretim ortalama olarak yilda ylzde
1 oranla artar ise, 2060 senesinde buglne kiyasen tim calisan-
lar saatte Uc te biri fazla Uretir demektir. Fakat is gorebilir kisile-
rin sayisi adim adim geriliyor. Yayilmayan bazi tahminler Alman-
ya'nin gayri safi milli gelirin artmayacagi kanaatinde (tabii bu
durum ekolojik sebeplerden dolayl mantikli gortinuyor). Buna
karsin 2060 senesinde Urln ve servislerin degeri kisi basi ylzde
13 artacaktir.? Yani boylece genel ekonomik payi ayni oranda
kaliyor. Fakat bu pay teoride az kisi arasinda paylasilacagi igin,
kisi basina oldukga buyuk bir pay dusecektir. Yani durum pay-
lasma seklinden ibarettir.

8 13. nufus tahminlerin 2. tird ele alinmistir: 20 ila 65 -67 yas arasi olanlarin Yu'zde 86,5 calisiyorlar (2014
senesinde 20 ila 65 yas arasinda olan calisanlar benzer bir oranda olmakta). Uretim ise senede ylzde 0,5
oranla yukseldigi 6ne ¢ikiyor (2000 senesinden beri ortalama ylizde 1 oranda olmakta).



Niifus gelisimi
(2. deg@isken: daha guicli go¢ durumunda devamlilik)
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Tahminen: 20ila 67 yas arasi insanlarin ylzde 86,5'i is gorebilir
durumda. Uretim ise senede ylizde 1,0 oranda. Ulkeye ve ilke-
den gog edenlerin arasindaki fark 200.000 kisidir.

Veri tabani: Federal istatistikler: 2060 senesine kadar nifus hak-
kinda bilgiler. 13. NUfus tahminlerin hesaplari, Wiesbaden 2015.

Kaynak: ver.di



Emeklilerin toplam nufustaki orani buydyor. Bununla da sandiga
etkileri ve siyasi gUgleri de buyUyor. “Yaslilar, dovuskenler ve
coklar. 20 milyon Uzerinde segmen 60 ve Uzeri yasa tekabul edi-
yor.”™ Bu gucu gengleri somurmek igin kullaniyorlar. Eski Fede-
ral Cumhurbaskani Roman Herzog: “Yaslilar gitgide ¢cogaliyor
ve bUtln siyasi partiler onlari orantisiz olarak dikkate aliyor. Bu
sonunda yashlarin gencleri yagmalamasina kadar varabilir” diye
aclklamada bulunuyor. ™

Dedikleri bu “kara guc¢” gercekten bu kadar buytk ve hirsliysa,
emeklilik gelirin yillardir maas Ucreti ve fiyat artislarin gerisinde
kalma ve ylukselmemesinin sebebi nedir o halde? Aslinda emek-
lilige ayirtilan gelir seneler iginde bir artisa ugramistir. 1950°lerde
emeklilik sigortasi yasasinin yururluge girisiyle, calisanlar brat
maaslarinin ylzde besini emeklilik kasasina 6demedge basla-
mistir. 1970'lerde ise bu katki ylzde yediye ¢cikmistir. 1980'lerin
basinda ise ylzde dokuzu bulmustur. O zamanlardan beri bu
odenti yarim ila gceyrek yuzdelik puan arasi azalmistir. Bu azal-
manin siyaset icinde gurultisu ¢cok olmustur. Simdiye kadar
emeklilige ayirtilan gelirin en yuksek oldugu sene 1997/98'dir.
Odentilerin orani yiizde 10,15'ti. 2015 senesinde itibaren yiizde
9,35 oranindadir. 67 yasinda emekli olma zorunlulugu ve diger
emeklilik butce kesintileri olmasa bu katki 2030 senesine kadar
yUzde 14'ten yUzde 15'e kadar yukselmis bulunur.

Peki neden emeklilik prim ¢demeleri yukselmistir? Yaslilarin
acg0zIU olduklarindan dolayi mi? Bir tarafta kasadan gikan har-
camalarin yukselmesi, yani zamanla daha gok emekli insanlar
gecinmeye muhtac¢ olma durumu soz konusu. Diger taraftan ise
gelir sorunu var: genel olarak daha az gengler emeklilik kasasina
katkida bulunuyor.

9 Bild-Zeitung, 23.3.2009. 10 Stern, 13.7.2009. 11 Focus, 14.4.2008.






Fakat gelir sorunu yeteri kadar aciklanmamistir. Emeklilik
kasasi, tipki saglik yahut issizlik sigortasi gibi maas Ucretlerinin
zayif gelisimin etkisinde kaliyor. Almanya’da dusuk Ucretli maas
diye buyuk bir sektor olusmus, ayrica birgok is sosyal sigortall
olma zorunlulugundan kalkmistir ve istihdam iliskisi zayif olan
isler de yayginlasmaktadir. Bunlar sistemin hususi aldigi karar-
lardir. Amag Hartz IV yardimin yurUrltge girmesi, gecici islerin
yayginlasmasi ve diger tedbirler sayesinde Almanya’nin maas
Ucret dUzeyini baski altina alip Alman firmalarin rekabet gtictnu
arttirmaktir. Ve amaca ulasiimistir. Firmalarin kazanci yukselmis,
emeklilik kasasl ise gelir sorunu yasamaktadir.

Bu sorun emeklilik kasasina katkilar yukselterek ¢cozebilinir, tabii
uzun vadeli olmama kaydiyla, zira yasal emeklilige yapilan oden-
tileriniis veren ve isciler yari yariya bolusuyorlar.

Emeklilige ddemelerin yukselmesi firmalar igin az da olsa maas
Ucretin artisi demektir ve bu durum siyasi olarak istenmiyor.
Emeklilige katkilar artik yiikselmemesi lazim. Oyle ki galisanlar
yasam standartlarini garanti altina almak icin gerekli 6demeleri
ozel emeklilige (yani brit maasin ylzde 4'Gnu) tek basina yap-
maldir.

Bu sebeplerden oturu “yashlar gencleri somurtyor”: gencler
ile yaslilar arasinda paylasim sorunuyla ilgili bir durumla ala-
kasli yoktur. Firmalar ve kendi galisanlari arasinda olan paylasim
sorunudur. Firmalar ucuz galistirip az sosyal vergi ddemek ister.
Buda genclerle yaslilarin Gzerinde tartistigi emeklilik kasasinin
daralmasina yol agiyor. Emekliligin gelir sorununu ¢ozmek igin,
firmalarin ve kendi calisanlarinin bugun yuzde 9,35 oraninda
olan ddentileri 2020 senesinde yuzde 14'ten 15'e kadar yUksel-
mesi gerekir. Boylece artik ne emeklilik maasin kesintilerinden
bahsedilir ne de emeklilige baslangi¢ yasi 67'ye gikmak zorunda
kalr.

Yuzde 15 kulaga ¢ok geliyor. Ancak 67 yasina kadar calismak
mi yoksa emeklilik kasasina katki olarak senede yaklasik yuzde
0,3 orani daha fazla 6demegdi mi tercih edersiniz? Bir dusu-
nun: maaslar gelecekte asagi yukari karla ayni tempoda arti-
yor ve gectigimiz 20 yil igerisinde oldugu gibi takilhp kalmiyor.
Bu durumda ek emeklilik primi icin bir defada ylizde 10 maas



artisi yapmalisiniz. Burasi anne babalar ve atalarimizin kaldigi
yer, zevk ve sefa diyar degil. Komsu Ulkemiz Avusturya’da 1988
senesinden beri is verenler ylzde 12,55, isciler ise yuzde 10,25
oraniyla 6deme yapmakta. Yani bizden onemli miktarda daha
fazla emeklilik 6dUyorlar.

“Elestirmenler emeklilik sigortasini sikca kurumsallasmis bir
“kar topu” sistemi olarak goruyorlar. Bu itham tamamiyla hak-
lidir. Finansman sozu edilen PAYG (Pay As You Go) yontemine
dayandigi muddetce.” PAYG sistemiyle yatirilan para blayuk bir
sepete (yani yasal emeklilik kasasina) aktarilip derhal sigortal
olanlara tekrar geri dontyor. “Gencler” yaslilar igin para biriktir-
miyor, aksine yaslilara direk olarak 6deme “yapiyor”. Zamanla
daha fazla yasli insani gecindirmek gerektiginden dolayi, bu sis-
tem uzun vadede finanse edilemezmis.

Buna karsin sermaye karsilama sistemi daha saglammis. Bu
sistemle sigortalilar kendileri icin bir miktar biriktirebiliyor. Bu
miktar sermaye piyasasina yatiriliyor ve burada artisa ugruyor.
Sigorta doneminin sonunda sigortalilara biriktirilen sermaye ile
faizler 6deniyor. “PAYG sistemi gegmis on yillarda emekli sigor-
tasinda esasli bir iliskiyi yipratmistir. Aslinda her nesil kazang
saglayabildigi donemde yeteri kadar sermaye olusturmasi igin
gabalamalidir.”®

12 Frankfurter Allgemeine Zeitung, 12.1.2001. 13 a.e.



Sermaye karsilama sistemi PAYG sistemiyle ile bagdastirma-
mali. Neden peki? Bunu anlamak igin, emeklilik tedbir pren-
siplerini goz onunde bulundurmamiz gerekir. Emeklilik primini
odeyen bugunun galisanlari, yarinin emeklileridir. Tek bir kisi
yahut bir ev halki gelecek icin para biriktirebilir, fakat bunu tim
bir toplum yapamaz. Bugun herkes simdiye gore iki kati birik-
tirse bile, 20 ya da 30 sene sonra paralari karsiliginda yalnizca bir
sonraki neslin Uretecegini satin alabilecekler.™ Bu kusaklar arasi
sozlesmenin temel distncesidir. Simdiki aktif nesil aktif olma-
yan nesil i¢in ¢abaliyor. Bu toplumun yas yapimiyla alakali bir
husustur. En ¢cok ana okulda yer yahut 6gretmen mi gerekiyor
yoksa en ¢ok yaslilar igin kalacak yer ve yasli bakicilar mi gere-
kiyor? Bugun emeklilerin para kesintileri hicbir sekilde buglnin
genclerinin emekliligini kurtarmiyor. Onlarin emekliligi, emekli-
lige girdikten sonra ne kadar Uretildigine, en onemlisi ise mal ve
hizmetler ne sekilde paylastirildigina bagl.

Bu iliski emekliligin PAYG sistemiyle yahut sermaye karsilama
yontemi vasitasiyla finanse edilmesiyle alakasi yoktur. Bugun
odenen tekrardan odenecek midir (PAYG sistemi), yahut bir ser-
maye birikimi 6dendiginde bir kismi kesilecek midir (sermaye
karsilama sistemi): her iki durumda simdi 6deyen ve gelecekte
odemeyi teslim alacak ve gegcmiste prim 6dedigi icin bugun
odeme alan insanlar vardir. Yani oldukca basit bir sekilde soy-
lenecek olursa butun toplum icin gecerlidir ki: var oldugundan
fazla para, fakat artik yok.

14 Bu Mackenroth teorisidir: “tim sosyal masraflar cari donemde halk gelirlerden taraf 6denmelidir. Sos-
yal masraflarin baska hicbir kaynag@i yoktur ve baska bir kaynak ta hi¢c olmamistir. Toplama déneminde fark
eder diye bir sey yoktur. Ozel isletme birikimi gibi bir kavram yoktur. Sosyal masraflari 6demek igin cari
donemin halk gelirlerden baska bir kaynak yoktur. [...] sermaye birikimi ve PAYG sistemi esasen ayri bir
mana tasimiyorlar. iktisat olarak daima yalnizca tek bir PAYG sistemi vardir.” (Gerhard Mackenroth kitabi:
Die Reform der Sozialpolitik durch einen deutschen Sozialplan: Schriften des Vereins fur Socialpolitik NF
Band 4, Berlin 1952, S. 41)



“Vergilerle finanse edilen tim sosyal sistemlerin Uzerinde ki olan
baski cok buyuk. [...] Amacimiz is ve ekonomi performansinin
vergi ve diger odemelerden yukunu hafifletmek olmaktir[...] Bu
sebepten sandiga 6deme miktarlarini azaltiyoruz. Bu sebepten
emeklilik prim ddemelerini stabil tutuyoruz”.’ Gelecegi garanti
alma acisindan yasal emeklilik bu sekilde olacaktir.

Emekliligin “gelecegi garantili” oldugu dogrudur. Fakat kimin
icin garantilidir? Oyle ya da bdyle emekliler icin garantili degildir.

1957 senesinden beri yasal emeklilik sigortasi is hayatindan
sonra sigortalilara maas vermektedir. Emeklilik maasi Ucreti kigi-
lerin emeklilik kasasina hayati boyunca ne kadar 6dedigine bag-
hdir. Ayni zamanda emeklilik maasinin gelisimi calisanlarin maas
Ucretlerine baghdir. Yildan yila maas Ucretlerinin arttigi oranda
emeklilik maasi da artmistir. iste bu dedikleri garantili emekli-
lik maas dinamigidir. Ancak 2002 senesinden itibaren Federal
hiaktmeti SPD ve Yesiller tarafindan yonetilirken bu hedeflerden
vazgecilmistir. CDU/CSU ile FDP o zamanin reformunu elestirip
tatmin edici olmadigini 6ne sirmuslerdir.

Politikanin hedefi ddemelerin belli bir prim sinir miktarini gecir-
memekti, zira firmalari ylukselen “iscilik yan masraflardan
giderlerden” kurtarmak gerekiyordu. Yani prim oranlari sabit
kaldi. Bununla beraber toplumun degisen yas yapisi bundan
dolayi saf disi birakilmamistir. Sonug olarak da emeklilik kasasi
daraldi. Anne babalarimiz ve dedelerimizin yarim yuzyil boyunca
emeklilerin sayisi artmasina ragmen iyi yasadigi sistem, aniden
gelecegi garantilememeye basladi.

15 Bert Rurup: Neue Osnabricker Zeitung, 2.8.2003. 16 17.11.2003'te SPD grup toplantisinda parti bas-
kani ve Almanya basbakani Gerhard Schroder arasinda gecen konusma.



Politika kendi basina sebep olan emeklilik kasasinin daralmasina
karsin emeklilik seviyesinde kesintiler uyguladi. 2030 senesine
kadar bu kesinti yuzde 20 oraninda olmasi bekleniyor. Yani eski
kanuna gore 2030 senesinde emeklilik maasi olarak 1000 Euro
almasi gereken kisi, bu sekilde yalnizca 800 Euro alir. 1500 Euro
almasi gereken kisi ise yalnizca 1200 Euro alir. Ayrica emeklilige
giris yasl 67'ye ertelenmesi, issizlik durumda givence sorunu
ve malulen emekliligin kesilmesi durumu vahimlestiriyor. 67
yasina kadar galisamayan yahut uzun zamandan beri issiz kalan
yahut hi¢ calisamayan kisiler cok az bir emeklilik maasi bekle-
meliler. Gelecekteki emeklilik maasin yetersiz olma durumunun
onune gegcmek isteyen kisi, ayriyeten 6zel emeklilige basvurmak
zorunda kaliyor. Fakat Federal hiktUmetin tahminleri dahi goste-
rir ki bugln gelecek icin tam emeklilik primi yatirilsa bile, 2000
senesinin emeklilik seviyesine ulasmak artik mimkun olmaya-
caktir.

Bu ayrica meselenin puf noktasidir. Prim oranlarinin sabit kal-
masi yalnizca is verenlerin yararina olmaktadir. Onlar heris alan,
emeklilik primine ne dduyorsa, onlarda ayni miktari éduyorlar.
Yani 2015 senesinden ocak ayindan beri her biri ylzde 9,35
odenmekte. Is verenlere gore bundan fazla bir oran olmamalidir.
Buna karsin galisanlar kendi maaslarindan kesip 0zel emeklilige
odeme yapmak ve maaslarinin bir kismini isletme emekliligine
yatirmak zorunda birakilyor.

Bu nedenle emeklilik sadece mUtesebbislerigin “gelecek garan-
tilidir”. Onlarin emeklilik kasasina 6dedigi miktar neredeyse art-
miyor. Beklenen artisi — dogum oranin yuksek oldugu kesimler
emeklilikten cikana kadar - calisanlarin sirtina yuklediler.



Allianz sigorta sirket grubu “U¢ sttun modeli”ni bu sekilde
acikliyor: “Emekliligi garanti altina almak icin bircok olanagi-
niz var. MUmkudnse bunlarin arasindan 1. Yasal tedbirler. [...]
2. isletme tedbirler. [...] 3. Ozel tedbirler tercih edilmelidir. Dev-
let cazip zam ve vergi avantajlariyla yashlik tedbirleri destekle-
mekte. Almanya’da zamanla daha cok yasli sayisi olacagindan
dolayi, emeklilik icin yasal tedbirler gelecekte sadece en acil ola-
nina yetecektir. Bu sebepten 6turu sahsi sorumluluguyla alinan
isletme ve o6zel tedbirler kaciniimazdir.™

isletme ve 6zel tedbirler kesinlikle yeni bir husus degildir. Bun-
lar gecmiste yasal yaslilik tedbirlerini telafi edip yaslanildiginda
daha iyi bir maas sagliyorlardi. Ozellikle isletme emekliligi is
verenlerin sagladigr ayri bir hizmet olup genellikle onlar tarafin-
dan édeniyordu. “Isletme vyaslilik tedbirler” ismi bu sebepten
verilmistir. Bugun isletme ve 0zel tedbirler yasal emekliligi telafi
etmek yerine sirf kismen katki saghyor. Ve artarak sadece cali-
sanlar tarafindan 6denecektir. “Ug siitiin model” olarak sunulan
emeklilik sigorta sistemi her seferinde yanlis bir tablo sunmus-
tur. Eskiden isteyenler isletme yahut 6zel emeklilikle emeklilik
evine ayrica bir balkon daha kurabilirlerdi. Simdi ise politik ola-
rak acilan duvardaki delikleri tikamak icin mecburen gereklidir-
ler, artik bir balkon ddsunulemez.

Devletin desteginden bahsedecek olursak, iki sekilde tartiimasi
gerekir. Bir yandan duzenli olarak yasal emekliligin bircok vergi
ile korunmasi gerektigini vurgulayan sikayetler s6z konusu.™
Burada tipki annelik emekliligi, savas magdurlari yardimi yahut

17 is ve sosyal hizmetler federal bakanligi: 2012 yaslilik sigorta raporu, S. 11. 18 Bkz. www.allianz. de/rat-
geber/vorsorge/wissen_service/kurz-erklaert/d/content/glossar-d-2.html. 19 “Federal yardimin emeklilik
kasasina verdigi destek 90 milyar Euro'ya ylikselmistir.” Bu ifade 15.8.2013 tarihinde yer alan finans haber-
lerine aittir (finanznachrichten.de). 2015 senesinde federal yardim emeklilik kasasina 84,3 milyar Euro kat-
kida bulunmustur. Finans tahminlere gore bu miktar 2019'a kadar 97,8 Milyar Euro'ya kadar yikselmesini
ongorultyordu (BT-Drucksache 18/5501).






alman birlesmesinin masraflar durumlari oldugu gibi, Federal
yardimin “diger toplum politikasi hizmetleri” altinda destek sun-
masi gerekir. Hatta 1999 senesinde gevre vergileri yururlige gir-
diginde bu yardimlar hususi olarak arttiriimis ve emeklilik sigor-
tasina yuksek prim 6deme mecburiyeti engellenmisti.?® Cevre
vergilerden gelen gelirler bugtn 20 milyar Euro’ya tekabul edi-
yor. Diger yandan ise Federal hUkUmet 0zel sigortalara eli agik
yaptigi yardimlarla ovunudyor. Bu paranin bayuk bir kismi sigorta
bransinin ceplerine akiyor.?

insanlari ézel sigortalara mecbur kildirip onlari desteklemek-
tense, yasal emeklilik saglam temeller Gzerinde insa edebilinir.
Maalesef durum surekli sallantida. Yardimlar adim adim azaliyor
ve bu durum emeklilik maasi kiti kitina olduguna kadar devam
edecektir. Biyik altinda gulen tek kisiler 6zel sigorta firmalari,
yatirim danismanlari ve yatirim firmalaridir?? — ve tabii onlardan
taraf beslenen “uzmanlar”dir, glinkU onlar herkesi yasal emekli-
ligin artik gavenilir olmadigini ikna etmislerdir.

Emeklilik primini hem calisanlar hem de firmalar édiyor. “Oden-
tilerisciler ve is verenler tarafindan esit sekilde yapiliyor.”#

Belki gecmiste oyleydi. Fakat bugun durum degisik, zira “esit
sekilde” ifadesi Duden soézligune gore “es degerli” yahut
“sayica esit” demektir. Halbuki calisanlar zamanla daha fazla
yuke maruz kaliyorlar. Ayni zamanda firmalara daha fazla yutk-

20 Bkz. www.bundesregierung.de/Content/DE/Magazine/01MagazinSozialesFamilie/2011/11/11.html?-
context=Inhalt,3. 21 Bkz. Tuketici bilgilendirme merkezi: www.vzbv.de/5212.htm. 22 Cortal Consors
bankasi, mesela, hizmetlerin reklamini bu sekilde yapiyor: “Yasllik sigortanizicin devletin desteg@ini garan-
tiye alin ve vergi avantajlari sayesinde ek emekliliginiz i¢in daha fazla para biriktirin. [...] Cortal Consors
danismanlarimiz size yardimcei olacaktir.” (www.cortalconsors.de/ev/Transversal/Altersvorsorge/Staatlic-
he-Foerderung-Altersvorsorge). 23 Bkz. www.vorsorge-und-finanzen.de/gesetzliche-rentenversicherung.
html.


http://www.vzbv.de/5212.htm

lenilmemelidir. Emekli prim oranlari daha fazla ylikselmemesi
gerekir, oyle ki sirketler emeklilik 6dentilerine daha fazla katilma-
sin. iscilik maliyetleri azalmasi gerekir. “Emeklilik sigortasi esit
sekilde odeniyor”.

Ortak (esit sekilde) finanse edilen bir seyden katilimcilardan
birisi gikarsa ya da daha az bir kismini yuklenmek isterse, man-
tiksal olarak digerleri daha fazlasini Ustlenmek zorundalar. Nite-
kim daha ucuz olmayacaktir. Bu agiktir. Emekliligin lideri Bert
Rirup “nGfusun yasliigindan ¢ikan masraflara bir reformla karsi
koyamayiz, ancak onlari yeniden paylastirilabiliriz” diye agikla-
mada bulunuyor.?* Maliyetlerin paylasimi ¢alisanlari magdur
birakmakla beraber, 6zel sigortalar igin kazang getiren is alani
yaratiyor. Diger taraftan devletin sigorta danismanlari seve seve
calisiyorlar, zira kendileriicinde son derece kazancli bir ticarettir.
2008 senesinin 45 dakikalik filmi “Rentenangst! Der Kampf um
die Altersversorgung” (Emekililik korkusu! Emeklilik maast igin
mucadele) mali ekonomisinin lobicilerle beraber emeklilik sigor-
taslile alakali tartismalari nasil yonetip birgok insani yaslilik yok-
sulluguna surlkledigini vurguluyor.?®

Ne kadar “birinci sutun” yani yasal emeklilik s6zde gerekli
reformlarla zayiflatiliyorsa, o kadar da yashhk yoksullugu engel-
lemek igin 6zel “ikinci ve UgUncU sutunlara” yatirim yapmak
mecbur oluyor. Tabii buna guc yetiyorsa. Federal hikimet Bert
Rirup’un ve baska uzmanlar tarafindan yapilan hesaplari kulla-
narak calisanlarin ve is verenlerin prim 6deme miktarinin ylzde
22 oranini gegcmeyecek sekilde emeklilik seviyesi nasil azalmasi
gerektigini soyltyor. Buglnku seviye garanti altinda olmasi icin
odentilerin yaklasik ylizde 28 oranina ylkselmesi gerekiyor. Yani
finans lobicilerine gore “lGguncu sttun” ile galisanlarin Ug kez
odeme yapmasi gerekiyor: Yuzde 11 yasal emekliligi, yizde 4
Riester emekliligi, ayrica ylzde 2 ila 3 arasi ekstra 6zel yahut
isletme emekliligi icin 6deme soz konusu, yani toplam olarak
ylizde 18 orana varacak kadar bir prim ddemesidir. is verenler
ise geriye kalan ylzde 14 yerine yuzde 11'ini 6duyorlar. Halbuki
“esitlik ilkesi” baska bir mana tasiyor.

24 Alinti: Bert Rirup, Deutsche Rentenversicherung: RV-Aktuell 3/2013, S. 37. 25 Sitedeki dosyaya Bkz.
www.nachdenkseiten.de/upload/pdf/080309_ARD_Rentenangst.pdf.
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Reformlara ayrica sonuca acik tartismalar oncelik etmedi.
Bunun yerine Federal hikimet, reformda iyi hizmet verebilen
Rurup gibi uzmanlari gorevlendirmeyi tercih ediyor.?® “Emekililik
seviyesi, tahminlerime gore, kotl sonuca ugrayabilir” (Rtrup).?”
Bunun gibi tutumlar geleneksel hale gelmistir. Politik bir amac
direnisle karsi karsiya gelme tehdidi altinda oldugunda, mim-
kin oldukca kapsamli ve zor sunulmus eksper fikirler kullana-
rak, baska bir alternatif olmadigini ispatlayan bir “uzman komis-
yon"” goreve ¢agrilir. Kendi baskanlari tarafindan adlandiriimis
bu Rurup-Komisyonu emekliligi ve sosyal sigorta sistemini
uzun vadeli finanse etmek Uzere teklifler sunmakta. ,,Komis-
yonun gorevi pratikte uygulanabilir ve uzun vadeli planlanmis,

26 Bert Rlrup hizmetini 6zel isletmelere de veriyor. Kendisi 2009 senesinin Nisan ayindan Aralik ayina kadar
AWD finansal hizmet saglayici firmasinda sef ekonomisti idi. Akabinde sahibi Carsten Maschmeyer olan
AWD-Grun ile birlikte bankalar, sigorta firmalari ve yonetimler icin Maschmeyer Rirup AG danisma sirke-
tini kuruyor. 27 Alinti: Ursula Engelen-Kefer, www.wirtschaftundgesellschaft. de/2013/06/renterenten-
versicherung-die-wirklich-bedurftigen-bleiben-alle-ausen-vor-im-gesprach-mitur- sula-engelen-kefer.



ayni zamanda isgilik maliyetleri azalmasi icin yasal emekliligin
finanse edilmesinin devamliligini saglayabilecek uygun teklifler
sunmaktir. Komisyonun gorevi uygulanabilir ve uzun sure tasi-
yabilir onerileri benimsemekti, ayni suretle mesguliyetin iyiles-
tirilmesine uygun olan, iscilik yan giderleri bastirmak gibi bir
menfaate uygun, mesela[...] yasal emeklilik sigortasinin finans-
maninin strdarebilirligini [...] artirmak. Suna kaniyim ki, komis-
yonun onerileri ileriki zamanda sadece gorevlendirenlerle sinirli
kalmayacak hayli politik tartismalara sebep olacaktir.?®

Ulasmak istenilen amag sunulan gorevin tarifinde zaten: “iscilik
ek maliyetleri”, yaniis verenlerin sosyal sigorta 6demelerin azal-
masi gerekiyor. Gelecek iste bu sekilde dlzenleniyor: demokra-
tik yonetimin yerine “uzmanlar yonetimi” olacak.

Is verenler, “Daha uzun yasamamiz emeklilikte yalnizca daha
uzun vakit olmasi demek degildir” diye soyluyorlar. Federal
hikumet, “Bugunun yaslilar dnceki nesillere gore ortalama ola-
rak daha saglikl, daha iyi egitim gormus ve daha canhdir” diye
aciklamada bulunuyor.? Yani insanlarin daha uzun galisabilmesi
ve daha uzun calismak istemesi yardim mantikli bir husustur.
Federal hikimet bu amaglar igin severek yardim sunmakta, zira
“yaslilarin da is hayatinda yer edinmeye haklari vardir”*® Institute
of Economic Affairs (IEA) arastirmalarina gore, calismak yasam
sUresini dahiyukseltiyor. IEA sefi Philip Booth: “daha uzun calis-
mak ekonomi igin bir ihtiyac olmakla beraber insanlara daha
saglikl yasamalarinda yardimci oluyor” diye vurguluyor. Yani
emeklilik sagligi zedeliyor.®

28 Alinti, Bert Rurup, Sosyal sigorta sistemin finansmanin devamliligr (Rirup Komisyonun bildirisi) www.
bmas.de/DE/Service/Publikationen/c318-nachhaltigkeit-in-der-finanzierung-der-sozialen sicherungssys-
teme.html. 29 Bkz: Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbénde: Basin bilgileri 38/2010;
Sechster Bericht zur Lage der élteren Generation in der Bundesrepublik Deutschland, 2010 (BT-Drucksa-
che 17/3815). 30 Bkz: www.einfach-teilhaben.de/DE/StdS/Alter/ Arbeit_Alter/arbeit_alter_node.
html. 31 Bkz: www.bbc.co.uk/news/business-22550536.
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http://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/c318-nachhaltigkeit-in-der-finanzierung-der-sozialen
http://www.bbc.co.uk/news/business-22550536




Politikanin ve firmalarin bize sundugu bu tablo bugun calisanla-
rin rahatca emeklilige girene kadar galisabilecegini vurguluyor.
Ancak bu husus tam olarak dogruyu yansitmiyor. Yasam suresi-
nin yukseldigi dogrudur. 1990 senesinin baslarinda 60 yasinda
olan kadinlar daha 22 sene, erkekler ise daha 18 sene yasayabi-
lecekleriihtimali oldugunu biliyorlardi. Bu rakamlar beklenen en
uzun yasam suresini gosteriyor. Bugun beklenen en uzun yasam
suresi erkekler icin 21,5 sene, kadinlar iginse 25 seneye teka-
bul diyor. 2040 senesinde 60 yasinda erkeklerin beklenen yasam
suresi 25 sene, kadinlarin ise 28 seneye uzamasini bekleniyor.

Fakat insanlarin ortalama olarak daha uzun yasamasi yaslila-
rin bir is bulmasi gerektigi yahut zaten calisiyorlarsa 67 yasina
kadar calismak istemeleri anlamina gelmez. 55 yas tzeri insan-
larinin yalnizca yaklasik yarisi (%54) 60 yas Uzeri olanlarin ise
yaklasik Ug te biri (%36) sosyal sigortali bir ise sahip. Yaslilarin is
glcune katilimi gecen yillarda biraz arttigi dogrudur. Sebeplerin
arasinda erken emeklilik dizenlemelerinin sona ermis olmasi ve
ekonomi durumunun daha iyi olmasidir. Fakat isini kaybeden bir
yaslinin tekrardan ise girme ihtimali zordur.*?

Ayrica bircok isgi emeklilik yasina kadar calisma konusunda
sUpheliler. Yaklasik ylzde 50'si saglk sebeplerden meslek faa-
liyetlerini fazla uzun strdiremeyecekleri kanaatinde. Bununla
birlikte 6z degerlendirme ilgili meslek gruplarinda calisma
gucunun azalmasi riskiyle tamamen uyusmaktadir.®

Bu durum sadece zayiflayan beden giiciinden ibaret degildir. is
goremezlik durumu zamanla daha ¢ok ruhsal hastaliklar sebe-
binden oluyor. Bundan dolayi erkeklerin Ucte biri, kadinlarin ise
hemen hemen yarisi erken emeklilige ayriliyor. Yani is hayati
aslinda o kadar da rahat gozukmuyor. “Is yerindeki stres ilerle-
dikge daha cok insani hasta ediyor.”?*

32 Bkz: Federal is ve isci bulma kurumu: Der Arbeitsmarkt in Deutschland. Altere am Arbeitsmarkt. Aktu-
elle Entwicklungen (Almanya’nin is piyasasi. Is piyasasinda olan yasllar. Aktlel gelismeler) Nirnberg
2015. 33 Bkz: Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband u. a. (Hrsg.): Rente mit 67 fir viele Beschéftigte
unerreichbar! Dritter Monitoring-Bericht des Netzwerks fir eine gerechte Rente, (Almanya esitlik refah
dernegi:67 yasinda emeklilik birgok insan icin ulasilmaz durumda! Dogru bir emeklilik igin bilisim aginin
Uclncu bildirisi), Berlin 2009. 34 Siddeutsche Zeitung, 29.1.2013.



Calisanlarin yaklasik ytzde 40'i is hayatindan daha erken ayril-
mak igin fiyat indirimlerinden satin aliyor. Ortalama olarak emek-
lilik maasindan ayda 80 Euro’dan vazgeciyor.®® Bunu da tabii ki
oldukca iyi bir emeklilik maasi bekleyen kisiler yapiyor.

2012 senesinin sonlarinda, Bild-Zeitung “Emeklilerin durumu
hig bu kadar iyi olmamisti” ifadesiyle seving gigliklari atiyordu.®
Bilim bakanligin meclisi “yashlik yoksullugu” ifadesini “yogun
duygulu” bir ifade oldugunu savunuyor. Yaslilik yoksullugun
aslinda o kadar da yaygin olmadigini beyan ediyor. Ayrica yasli-
lik yoksullugu emeklilik reformuyla s6zde alakali degildir, bilakis
“yetersiz is gucu profili” ile alakaliymis. Sozde gelecekte yaslhlik
yoksullugu riski emeklilik seviyesinin dustusunden dolayi biraz
yukselecektir. Yashlik yoksullugu ancak emeklilik seviyesinin
Riester emekliligi ve isletme emekliligiyle dengelenmemesiyle
dismesinden olusurmus.®

Dogru. Bugun yasli insanlar ndfus ortalamasina kiyasen daha
az yoksulluk riski altinda.®® Yaklasik olarak yedi kisiden birisi
yoksulluk tehdidi altinda sayilir. Kadinlar erkeklere gore daha
sik sekilde. 65 yas Uzeri olan emekli erkekler yalnizca ytzde 2,6
oranda temel glvencelidir. Calisma gucu azalmis olan emekli
kadinlarda ise bu oran ylzde 12,5 olmakta. Temel glivence yar-
dimi ortalama ayda giicbela 800 Euro'yu buluyor. Ote yandan o
kadar az bir emeklilik maasina sahip olan cok yasli insanlar var
ki temel guvence yardim hakkina sahip olmasina ragmen utang
duygusu veya bilgisizlikten bu hakki talep etmiyorlar.

35 Bkz: Deutsche Rentenversicherung: Rentenversicherung in Zahlen 2015 (Almanya emeklilik sigortasi:
2015 emeklilik sigortasi rakamlari), Berlin2015. 36 Bild-Zeitung, 29.11.2012. 37 Bkz. Bundesministerium
flr Wirtschaft und Technologie: Altersarmut. Gutachten des Wissenschaftlichen Beirats beim Bundesmi-
nisterium fir Wirtschaft und Technologie (Federal ekonomi ve teknoloji bakanligr: yaslhlik yoksullugu. Fede-
ral ekonomi ve teknoloji bakanliginda bilim danisma kurulun bilirkisileri), Berlin 2012. 38 Yoksulluk tehdidi
altinda olan kisi ortalama gelirin yuzde 60'indan azina sahip olandir.



Hizlica degisiklige ugrayan durum su an bu sekilde olmakta:
yaslilikta ve calisma glcu azaldiginda alinan temel guvence yar-
dimi gideri gegmis on yil igerisinde iki katindan fazla olmustur
(2016 butgesi: 6,5 Milyar Euro).

Bu giderler zamanla hizl sekilde cogaliyor, zira bugun dususe
ugrayan emeklilik seviyesi, issizlik ve gecici islerin yarattigi
sonuclar emeklilik aylklari etkiliyor. Zamanla daha az kisi suresiz
bir ise ve tam zamanli sosyal sigortaya sahip. Kadinlar igin sim-
diye kadar zaten bir istisnaydi. Onlarin emekliligi, ozellikle bati
Almanya’da, erkeklerin emeklilik maasina gore her zaman belir-
gin sekilde daha azd..

Emeklilik maasina 6nceden sahip olan ile emeklilik maasini yeni
alan kisilerin ortalama gelir kiyaslamasi bariz bir sekilde duru-
mun kotulestigini gosteriyor. Bati eyaletlerinde simdiki emekli-
ler ayda ortalama 787 Euro’luk bir gelire sahip (saglk ve bakim
sigortaslicin ddemeler disinda. Tarih: 31.12.2015). Bati eyaletle-
rinde 2015 senesinde emeklilige ayrilan erkekler ortalama 1.014
Euro emeklilik maasi aliyor. Kadinlarise 2015 senesinin sonun-
dan ortalama olarak 580 Euro emeklilik maas! aliyor. Bunun
sebebi cocuk egitimi surelerinin iyilestirilmis olarak hesaba
katilmasidir. Fakat hala temel gUvence seviyesinin altinda bir
emeklilik maasi aliyorlar. Dogu Almanya’da ise rakamlar biraz
daha farkli, ginku hentz emekli maasi hesaplamalarda farkli-
liklar mevcut. DDR doneminde is glcU profili daha stabildi. O
zamanlar ekstradan isletme emekliliginde yoktu. Ayrica kadin-
larin is piyasasina katilimi oldukca daha fazlaydi. Dogu Alman-
ya'nin kadinlari 2015 senesinin sonlarinda ayda ortalama 846
Euro emeklilik maasini aliyordu. Yeni emekli olmus kadinlar ise
2015 senesinin sonunda ortalama 860 Euro aliyordu. Erkekler
ayda ortalama 1.124 Euro emeklilik maasi aliyordu, yeni emekli
olmus erkekler ise sirf 973 Euro aliyor.



Fakat bunlar sadece ortalama Ucretlerdir. Yasal emekliligin para-
sinin yarisi temel guvence seviyesinin altinda olmakta. Kadin-
larda bu durum Ugcte ikisi oraninda. Batida ki bircok emekliler
ayriyeten birisletme emekliligine yahut dul emekliayligina sahip
olduklari icin idare edebiliyor. Yasliiginda dahi calisan kisiler
ise cogaliyor. 65 yas Uzeri insanlarin bir milyonu gegici bir iste
calistyor. Gegici bir ise sahip olanlarin 176.000'i 75 yas Uzeri
olmakta.®

Yani emeklilerin durumu “hic olmadigr kadar iyi” gidebilir —
ancak hicbir sekilde daha iyiye gitmiyor, aksine daha da kotu.
Bunun icin emeklilik reformlar dizenlemistir. Gelecekte temel
glvence seviyesinin Uzerinde olabilmesi icin sigorta primleri
surelerinin daha da uzamasi sart olacak. Ayda brut olarak orta-
lama 3.022 Euro kazanan kisi, yaslihginda temel givencesi sevi-
yesine ulasmak icin 2012 senesinden beri 27 yil boyunca 6deme
yapmasi gerekir. Bugun brut olarak sadece 2.000 Euro maas
alan kisi ise emekliligi temel glivence seviyesinde olabilmesiicin
39 yil galismasi gerekir. 2030 senesinde ise galisma stresi 45,2
yil olacaktir.

40 prim yilina gore emeklilik maaslan

Emeklilik seviyesi

Aylik maas 2000 2015 2030
52,8% 47,4% 43,0%
2.000 Euro 795 Euro 713 Euro 647 Euro
3.000 Euro 1.192 Euro 1.070 Euro 971 Euro
4.000 Euro 1.590 Euro 1.427 Euro 1.295 Euro
5.000 Euro 1.987 Euro 1.784 Euro 1.618 Euro

Ingo Schafer'in hesaplarina gore yapilmis cizelgedir

39 Bkz: Federal Almanya Parlamentosu: Matthias W. Birkwald tarafindan yazili olarak sundugu soruya
Federal hukiimetin cevabi, DIE LINKE fraksiyonu, Agustos 2016.



insanlar zamanla daha gok yaslaniyor, peki yasal emeklilik geri-
liyor mu? Sigorta firmalari “sorun degil” diyerek reklam yapiyor.
Bunun caresi 6zel tedbir alip gelirin bir kismini yaslilik sigortasi
kontratiicerisinde saklamak. Boylece yuksek kazanca sahip olu-
ruz. Allianz isletmesi: “Allianz 6zel emeklilikle istediginiz gibi
yashligi tadin”“° diye reklam yapiyor. Cosmos Direkt sigortasi ise
“yasal emeklilik alisik oldugunuz yasam standardi uzun vadeli
korumak icin yetersizdir. Ozel emeklilik sayesinde tedbir alin!
Bize gUvenebilirsiniz.”*

Harika kazanclarin cezbettigi iddiasi hicbir zaman bu seviyeye
ulasmamisti, zira yuksek gelirler olsa olsa ya kisa vadeli yahut
sadece munferit olarak gecerlidir. O zamanin Deutsche-Bank
sefi Josef Ackermann kazang orani ylzde 25 oldugunu agikla-
diginda, her sey aslinda anlasilir durumdaydi. Bu tur gelirler yal-
nizca kisa bir vade icin ya da digerlerinin sirtindan kazanarak ula-
silabilinir. Ulusal bir ekonomide ekonomik baytme yluzde iki ya
da yUzde Uc oranindan fazla olmuyorsa, ylzde 25 oraninda olan
bir kazang yalnizca basgkalarinin hesabi sayesinde elde edilir.

Tabii bu bilgiler uzun sure gizlenmistir, gunku yUkselen hisse
senedi fiyatlari ve oldukca yUksek olan faizler finans pazarlarina
iyi bir kazang vadediyordu. O zamanlar yasal emeklilik sigortasi
savunuculari ve 6zel emeklilik sigortasini elestirenler zor durum-
dalardi. “Riester emeklilik hakkindaki tartismalar esnasinda
emeklilik yontemlerinin keyfi manipuilasyonunu ve bunun neti-
cesi olan emeklilik seviyesinin etkileyici sekilde azalmasi duru-
munu elestirdigimde, kulagimda devamli aslinda istedigim sey-
ler yankilaniyordu: yasal emekliligin gelirleri yuzde ikinin altinda
iken 6zel sigortanin geliri iki kati fazla oranindaydi. O zamanlar

40 Bkz: www.allianz.de/produkte/altersvorsorge. 41 Bkz: www.cosmosdirekt.de/produkte/versicherung/
rentenversicherung/?k_vtweg=51912&wt_ga=2458096807_23731907287&wt_kw=Broad_2458096807_
privat+altersvorsorge+vergleich.



retorik soru “iscilerden parayi esirgiyor muyum” seklindeydi.
Sendikalarin is sozlesmesi politikast icerisinde dahi yaygin olan
argimentasyonu buydu.” Bu sozler donemin Alman Sendika-
lar Konfederasyonu (DGB) baskan vekili Ursula Engelen-Kefer'e
aittir.*?

2008 senesinde finans pazarlari krizde oldugunda, tabii bu
durum degisiklige ugradi. Ozel sigortalarin bagirarak satan
pazarcilari en azindan biraz cekinmeye basladilar. Neticede
finans isletmeleri emeklilik vaatlerini dustk faiz seviyeleri kar-
sisinda henlz glcbela tutabiliyorlar. Bu sebepten sigortacilar
daha yuksek devlet primleri ve baska ayricaliklar talep ediyorlar.

Bugun Handelsblatt (ekonomi gazetesi) “Emeklilik Allianz & Co.
firmasini maglup ediyor” basligi altinda yasal emeklilik sigorta-
sinin avantajlarini ayrintilarla izah ediyor: “Birgok kisi yirmi sene
daha calismak zorunda olan kisinin devlet emekliligini unuta-
bilecegine inaniyor. Yanlis! [...] Bir hesap ornegi: bir kadin 18
yasindan beri galismistir ve yillar boyunca moda bransinda kari-
yer yapmistir. Daha simdiden kendisi 42 yasinda emekliliginden
dolayi kaygi duymaktadir. Yillar evvel bircok kapali fon hesaplari
actirdi ve boylece neredeyse butun birikimlerini kaybetti. Tam
yanlis yatirnmlardan sonra bu kadin yashhk yoksulluguna mi gire-
cek? Burada yaniliyor. Devlet emekliligi en buyuk yatirim kale-
midir ve emekliliginin getirisi bazi 6zel emekliliklerden daha yuk-
sektir. [...] Alman emeklilik sigortasi bu moda uzmanimizla ayni
profile sahip olan kadinlar icin ylzde 3,4 orani kazang saghyor.
Ozel sigortalar icin oldukca yiiksek bir dlcii gitast.”*?

Ozel sigortalar borsa tedaviilleriyle inisli cikisli bocalanirken,
yasal emeklilik emniyetli bir “yatinmdir”. Ozel sigortalarla sigor-
talilar risk altindalar. Yatirimlarimin meyve verip vermeyecegini,
iyi mi ya da kotu bir secim mi yaptim, bunu ancak emekli oldu-
gumda anlarim. Genel bir refaha katilim yerine benim sermaye
yatirrmimin maksimum getirisi Uzerine spekulasyon yapmak
zorundayim. Ve yuksek kazanclar cogunlukla kisa vadede cali-
sanlarin suyunu cikararak en fazlasini alan firmalara mahsustur.

42 Bkz: www.wirtschaftundgesellschaft.de/2013/06/renterentenversicherung-die-wirklich-bedurftigen-
bleiben-alle-ausen-vor-im-gesprach-mit-ursula-engelen-kefer. 43 Handelsblatt, 14.1.2013; ayrica bkzC
www.swr.de/swrinfo/gesetzliche-rentenversicherung-totgesagte-leben-laenger/-/id=7612/did=17203710/
nid=7612/g2md58/.



Buna ek olarak acik ve demokratik olmayan yapisal kararlarda
mevcut. “Sermaye piyasasl” menkul degerlerin kazanci Uzerine
kararlar aliyor ve “Allianz” gibi 0zel sigortalar risk fazlalklarini
esitsiz olarak kendi sigortalilarla paylasiyor. Dayanismali emek-
lilik sigortasl ise 6zerktir, demokratik ve seffaftir. Ayrica gelisime
esit sekilde herkesi dahil ediyor.

“Yeni emeklilik paketi daha adil olmasi yoninde onemli bir
adimdir. Yillar icinde kendi isleri ve hayat performanslariyla
bizim refahimiz ve Ulkemizin ekonomik gelisimiigin temel taslari
olusturan insanlara deger vermenin bir ifadesidir.”**

Emeklilik paketinin 15 sene boyunca emeklilik kesintilerden
sonra ilk defa randiman yUkselmesinin getirdigi dogrudur. 1992
senesinden once ¢ocuk sahibi olan anneler (ve birkag baba-
lar) 1 Temmuz 2014 tarihinden itibaren artik emekli oldukla-
rinda ¢ocuklarinin egitimi daha cok dikkate alinacaklarindan
dolayi sevinebilirler. Ozelliklede Bati'da. Dogu’da o kadar degil.
45 sene boyunca emeklilik prim 6demesi yapan, Temmuz'un
1951 senesinde dogmus bir endustri operatoru ve Aralik ayinin
1952 senesinde dogmus tezgahtar bir kadin, 2014 veya 2015
senesinde, 63. dogum gunlerinde indirim yapiimadan emekli
olabildiklerine sevinebildiler. Kendisini tamamen sakatlanmis
belinden dolayi zorlanmis goren yasli bakicisi da isgucu kaybi
emekliligine girdigi icin bu durumda is hayatinin son dort yilinin
daha iyi degerlendirilecegi icin daha yuksek odemelere sevine-
bilir.

44 Bkz: www.rentenpaket.de/rp/DE/Alle-Fakten/Das-Paket/das-rentenpaket.html.
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Fakat maalesef bu gercegin yarisini yansitiyor. Emeklilik sigor-
tasinin rezervleri (devamlilik saglamak icin birikimler) prim ode-
meleri sayesinde finanse edilen “annelik emekliligi” icin once-
den tuketildiginden dolayi emeklilik paketi kalici degildir. Gergek
yoksullukla mucadele igin hareket alani ya da Dogu ile Bati ara-
sindaki coktandir vadesi dolmus emeklilik uyarlamasi sifira yak-
lasmaktadir. Bir yandan Federal hikimet 2030 senesiigin yluzde

44,3 oraninda bir emeklilik seviyesini ongorutyor, diger yandan

ise adil olmayan durumlar soz konusu:

— 1992 senesinden dnce dogan bir cocuk icin Bati'da 60,90
Euro, Dogu'daise 57,32 Euro “Annelik emekliligi” maasi ali-
niyor (2016 senesi). Fakat 1992'den itibaren dogan cocuklar
icinse bu miktar Bati'da 91,35 Euro, Dogu’'da ise 85,98 Euro
olmakta.

— Isgiicti kaybi emekliliginde yapilan yiiksek kesintiler hala ayni.
Hastalik cezalandirilir.

— 63 yasindan itibaren erken emeklilik durumu sadece bir buguk
sene icin gecgerli olmakta, sonrasinda emeklilige girme yasi
65'e cikiyor. Gerekli olan 45 sene bekleme suresi icerisinde
siiresi hesaba katilmiyor. ihtiyac olan 45 yillik bekleme siire-
sinin Gzerine ALG-II sureleri (issizlik parasi 2) ve emeklilik
baslangicindan onceki son iki yildaki ALG-I Maasi da (issiz-
lik parasi 1) hesaplanmiyor. Dort kere bir sene boyunca issiz
kalan bir duvarcinin ve bir kere dort sene boyunca issiz kalan
duvarcinin arasindaki fark nedir bilinmiyor.

Sonug: emeklilik paketi belli gruplara kticik ve zaman acisin-
dan siirl dizeltmeler sunuyor, fakat bu gegmisteki on yillarin
kesinti mantigini yikmiyor. Emeklilik seviyesi dismeye devam
ediyor. Emeklilik yasi 67'de kaliyor. Gorunuste yaslilikta yok-
sulluk mUcadelesi igin para yok. Tam da bu sebepten federal
calisma bakani Andrea Nahles soyledigi maalesef dogrudur:
“Son on iki senenin emeklilik reformlariyla esasen higbir seyi
degistirmiyoruz.”*

45 Frankfurter Allgemeine Sonntagszeitung, 13.4.2014.



BiR HUSUSTAN EMINIZzZ:
HEDIYE EDILEN HICBIR SEY YOKTUR

“Emeklilik givenliydi” ifadesiyle medyalar Norbert Blim hak-
kinda alay ediyor. CDU partisinin eski Calisma Bakani 1986
senesinde 1sik direklerine afisler yapistirdigi zaman fotograf-
lanmisti. Afislerin Gzerinde: “Bir husustan eminiz, oda emekli-
lik maasidir” diye yaziyordu. Sistematik bir sekilde geriletiimis
oldugundan dolayi su anki yasal emekliligin gelecekte insanlari
yaslilik yoksullugunda koruyamayacagi dogrudur. Fakat emekli-
lik reformlarn alternatifsiz degildi. Ve alternatifleri tekrar segcmek
icin gec degil. Emeklilik seviyesi artik dusmemesi gerekiyor.
Emeklilik yasi 67 olma mecburiyeti kalkmalidir.

Emeklilik maaslari gelecekte de finanse edilebilinecektir, tabii
durgun prim 6deme oranlari dogmatik olarak aciklanmaz ise.
Hatta iyilestirmeler icin yatirimlar yapilabilinir, mesela kismi
is gucu kaybinda daha iyi bir glvence saglamak veya issizlik
suresince takviye sunulabilinir. Bunu sadece istemeli ve bu tar
sorular tartismaya acgilmali. Para var, zira ekonomik performans
zamanla artiyor.

Gelecekte herkese iyi bir emeklilik maasi finanse edilebilinir mi
edilemez mi nifus gelismesine bagli degildir, aksine toplumsal
servetin adil dagitimiyla alakalidir. Kusaklar arasinda ve Ust ve alt
tabakalar arasinda olan dagitim soz konusudur. Yasal emeklili-
gin gelirlerini saglamlastirmak Gzere iki ¢ikis noktalardan birisi
sosyal sigortali calisanlarin sayisi, digeriyse bunlarin maas tcre-
tidir. lyi bir emeklilik maasi isteyen kisinin iyi bir isi olmasi gere-
kir. Yani somut olarak: gegici is veya is sozlesmesi duzensizlik-
leri geri itmek gerekiyor. Sureli calismaya yalnizca gerekgeli bir
istisna olarak izin verilmeli. Ucret anlasmalari saglam olmasi
gerekir ve en azindan daha yuksek yasal bir asgari Ucret sart-
tir. Iyi bir emeklilik maasi ve iyi bir ise sahip olmak mimkiind(ir,
fakat buyuk cabayla kazanilmasi gerekir, zira bir husustan emi-
niz: hediye edilen hicbir sey yoktur.



SOZCUK LISTESI

Beitragsbemessungsgrenze — Aidatlarin hesaplandigi taban
geliri: emeklilik sigortasina yapilan ddemeler yalnizca belli bir
gelir dlizeyine gore hesaplaniyor. Esasen yuksek gelire sahip
olan sigortalilar, gelirleri taban gelir sinirina ulasmis insanla-
rin 0dedigi kadar 6duyor. 2016 senesinde Dogu Almanya’'nin
hesaplandidi taban geliri aylik 5.400 Euro, Bati'da ise 6.200 Euro
olmakta.

Beitragssatz — Prim orani: prim orani gelirin yUzde kaci yasal
emeklilige ddenmesi gereken orandir. Prim orani gelire gore
prim taban sinirina kadar yukseltilir.

Beitragssatzziel — Prim oran hedefi: prim oran hedefi, prim mik-
tarlarinin politik olarak belirlenmis oldugu anlamina gelmekte-
dir. 2020 senesine kadar yuzde 20 orani, 2030 senesine kadar
ise yluzde 22 orani gegcmemesi gerekiyor. Bu yluzden emeklilik
maaslari bu oran sinirlarini asmayacak sekilde yukselmelidir.
Emeklilik uyumu yontemiyle bu oran teknik olarak degisiklige
ugrar. 2000’lerin reformlari olmadan once emeklilik seviyesi
siyasi olarak kararlastirilmisti. Prim 6deme orani o kadar uyumlu
olmasi gerekiyordu ki masraflarin ddenmesi gerekiyordu. Fakat
simdi durum tersine donmustur. Emeklilik seviyesi primle-
rin oran sinirlari asmayacak sekilde uyduruluyor (genel olarak
azaltiliyor). Odeme kesintilerini denklestirmek icin insanlarin
Riester-emeklilik ve isletme emekliligiyle 6zel tedbirler almalari
gerekmektedir. Calisanlarin prim 6deme orani sinirlari pekala
asacak kadar artiyor, fakat is verenlerin ddemeleri artmiyor. Yas-
lilik sigortasinin esit bicimde finansmani iste bu sekilde beyan
ediliyor.

Prim 6deme streci/prim ddemesinden muaf strec: prim ddeme
sUreci, sigortalilarin yasal emeklilige 6denti yaptigi suregtir veya
onlara verilen maas surecidir. Emeklilige hak kazanmak igin.
Beitragszeiten/beitragsfreie Zeiten — Prim 6deme sureci: Prim
odeme slrecine calisma, gcocuk editimi, kur streci veya ALG-I
ve hastalik parasi alma sureci dahildir. Prim 6demesinden slreg
icinde ise kisinin sigortali olup, ancak hicbir odenti yapmadigi
bir strectir. Bu surec belli emeklilik cesitlerine hak kazanma
durumunda 6nem tasir. Emeklilik maasi icin sadece belirli 6n
kosullar altinda 6deme yapilir. Prim 6demesinden muaf strece
issizlik parasi 2 alma sureci (2011 senesinden itibaren, zira 2011
oncesi prim odeme sUrecine dahildi) ve okul zamani da dahildir.



Betriebsrenten/betriebliche Altersvorsorge/betriebliche Alter-
sversorgung — isletme emekliligi/yaslilik isletme tedbiri/emek-
lilik isletme maasi: Calisanlar is verenlerinin maaslarindan bir
kismini yashlik tedbiri olarak ayirmalarina izin verebilirler. Bazi
isverenler bu 6dentinin tumunu yahut bir kismini yaslilik isletme
tedbiri olarak devraliyor. Bu durumda emeklilik isletme maasin-
dan bahsedebiliriz. Ayrica bakiniz: vadeli tazminat ve Riester
emeklilik.

Bundeszuschuss — Federal yardim: yasal emeklilik gelirle-
rinin bir kismi genel vergi gelirlerinden finanse edilen Federal
hdkametin 6demeleridir. Bunlar genel olarak genel sosyopolitik
gorevleri karsilamalidir, mesela Almanya Birligi'nin ortaya ¢ikar-
digi masraflari, savas sonucu ortaya gikan masraflari veya disar-
dan sonradan gelen yerlesimcilerin emekliligi. 1957 senesinde
yasal emekliligi uygulamaya gecince Federal yardim giderlerin
ylUzde 27 oranini kapsiyordu. Ondan sonrasi zamanla azaldi.
1970 ila 1990 arasi bu oran yuzde 15'ti, akabinde yukselise
ugradi ve 2005 senesinden beri asadi yukari ylzde 24 oraninda
bulunuyor.

Entgeltumwandlung — Vadeli tazminat: calisanlar is veren-
lerinin maaslarinin bir kismini alip yaslilik isletme sigorta-
sina ddeme yapmalarina izin verebilirler. Belirli bir sinira kadar
(taban gelirinin yluzde dort'Une kadar) bu miktar kendileri igin
vergi ve sosyal sigortadan muaf kaliyor, sonuncusu is verenler
icin de gecerlidir. CunkU daha az sosyal sigorta primi 6dendi-
ginden dolayi sosyal sigortalar ve sigortalilarin haklari zayiflatilir.
Vadeli tazminat netice itibariyle galisanlar icin zararli bir ticaret
olabilir (Ornek olarak bakiniz: www. wdr.de/tv/monitor/sendun-
gen/2012/1213/rente.phpb).

Erwerbsminderung — Calisma glicliiniin azalmasi/sakatlik:
saglik sebeplerden dolayi artik calisamayan veya sinirli galisabi-
len kisi calisma gucunun olmamasi yahut azalmasi sebebinden
emeklilige ayrilabilir.

Generationenvertrag — Kusaklararasi sozlesme: kusaklararasi
sOzlesme kagida dokulmus bir sozlesme degildir, fakat bir pren-
sip tanimlamakta: calisan her kusak hem kendisini hem de bir
onceki ve bir sonraki kusaklarin gecimini sagliyor. Bu sebepten
kendi yash oldugunda geciminin saglanmasini bekler.
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung — Yasli-
likta ve calisma gucuntn azalmasi durumunda temel guvence
yardimi: bu temel glvence yardimi 6denen vergilerin finanse



ettigi bir sosyal hizmettir. 65 yas (gelecekte 67 yas) Uzeri olan
kisi yahut galisma gucunun tamamen olmamasindan is haya-
tindan uzun vadeli ayrilan biri, geliri asgari gegimini saglayamaz
durumda ise, temel guvence yardimi hakkina sahiptir. Bugun
yaslilikta temel glivence yardimi ortalama ayda 794 Euro civari
olmakta.

Kapitaldeckungsverfahren — Sermaye karsilama yontemi:
sermaye karsilama yontemi emeklilik sigortasi igin para birikti-
rildigi anlamina gelir. Bu birikim sayesinde gelecekte emeklilik
maaslar 6denecektir. Ozel emeklilik sigortalari da neredeyse her
zaman bu prensibe gore isliyor.
Lohnnebenkosten/Lohnzusatzkosten — iscilik yan giderleri/
iscilik ek maliyetleri: iscilik yan giderleri (veya isgilik ek maliyet-
leri) is verenlerin calisanlariicin 0dedigi iscilik masraflarin bir kis-
midir. Esasen sosyal sigorta sistemine yapilan odentilerden olu-
suyor. Iscilik yan giderleri Almanya'ya has bir ayricalik degildir.
Bunlarin Almanya’da ki iscilik masraflarin payi Avrupa ortalama-
sinin altinda kaliyor.

Nachhaltigkeitsfaktor — Strduruilebilirlik faktora: sardara-
lebilirlik faktord emeklilik uyumu yontemine ait bir kavram-
dir. Emeklilik maasi seviyesine egilim olarak baskilayici sekilde
etki eden bu faktor, emeklilik maasini emeklilerin (denk emek-
lilerin) ve prim odeyenlerin (denk prim odeyenlerin) arasindaki
orana dayanarak ayarlar. Surduarulebilirlik faktori demogra-
fik ve konjonkturel degisimleri dikkate aliyor. Emeklilerin sayisi
prim odeyen kisilere gore daha hizli artar ise, o halde emeklilik
maas Ucretleri daha yavas artar. Durum tersine olursa emeklilik
maaslari daha hizli yukselir. Netice olarak surduarulebilirlik etken
emeklilik giderlerin primden gelir miktarlarina gore daha hizl
artmalari icin dikkat ediyor. Gelirlerin hedeflenen prim 6deme
oranlarindan dolayi “sinirli” oldugundan sardurulebilirlik faktora
emeklilik maasinin ylikselmesini prim hedefine gore alt siraya
koyuyor.

Paritat/paritatische Finanzierung — Esdegerlik/esit finansman:
esdegerlik esitlik anlamina geliyor. Esit finansman, is verenler
ve isciler ddemelerin yarisini paylastiklari anlamina gelir. 2015
senesinde yasal emeklilik sigortasiicin prim ddemelerinin ylzde
18,7 oranini paylasip her biri maasin yuzde 9,35 oranini emekli-
lik sigortasina 6dedi. Yani ayda brut olarak 2.000 Euro kazanan
kisi emeklilik icin ayda 187 Euro ddiyor. is verenin katkisi ayni
sekilde 187 Euro olmakta. Fakat zamanla yasal emeklilik sigor-



tasinin demeleri azaldigindan dolayi, yaslilik sigortasi igin yapi-
lan bu esit finansman artik gecerli degildir. Calisanlar ekstra 6zel
sigorta yapmalariigin gagrida bulunduruluyor.
Rentenanpassungsformel — Emeklilik uyumu yontemi: emek-
lilik uyumu yontemi her sene emeklilik maaslarin ne derece
yukseldigini netlestiriyor. Bu formul 2000'lerde yapilan emek-
lilik reformlariyla o sekilde degistirildi ki emeklilik maaslarr artik
maas Ucretlerinin seviyesinde olmayip, aksine maas Ucretlerinin
aclk bir sekilde altinda kalmakta. Formul emekliligin azalmasini
koruma sarti ile engeliyor ve emeklilik orani degisiklige ugrami-
yor. Koruma sartindan dolayi emeklilik cok az sekilde yukseli-
yor ve uzun sureli korulan miktar aritmetik olarak tekrar kesiliyor.
Emeklilik ayarlari dogu ve bati almanyada ayni dlzeye gelene
kadar ayri hesaplaniyor. Koruma sarti dogu almanyadaki emek-
liligin bati almanyadaki emeklilik esit sekilde yukselmesini sagli-
yor. Surdurulebilirlik faktorane bakiniz.

Rentenniveau — Emeklilik seviyesi: emeklilik seviyesi standart
emeklilik maas Ucretlerinin ve ortalama calisma gelirlerin ara-
sindaki orandir. Standart emeklilik maasi, 45 sene boyunca her
zaman ortalama gelire sahip olan (yani bugtne gore ayda 3.000
Euro) birinsanin indirimsiz bir emeklilik maasina tekabul ediyor.
Bilindigi gibi emeklilik seviyesi “Vergi Oncesi Sigorta seviyesi”
olarak gosteriliyor. 2000lerde yapilan emeklilik maas kesintiler-
den once, emeklilik seviyesi ylzde 53 civarindaydi. 2030 sene-
sine kadar yuzde 43'e inmesi ongorultyor. Yani yuzde 20 bir
gerileme s6z konusu. O zamanin 1.000 Euro’luk emeklilik maasi
yalnizca 800 Euro olacaktir.

Riester-Rente — Riester emeklilik: Riester emeklilik devlet
tarafindan terfi edilen bir cesit 6zel yaslilik tedbiridir. Sigortali-
lar Riester emeklilik araciligiyla gittikce dususe ugrayan emek-
lilik seviyesini dengelemeleri gerekiyor. Riester emeklilik hem
senede 154 Euro’ya varan miktar olarak ve senede ekstra cocuk
basi 300 Euro’ya kadar bir Ucretle dolaysiz hem vergi kolayliklari
sa@layarak dolayh devlet tarafindan terfi edilmistir. Buna karsilk
Gec 6denen Riester emekliligi tam vergiye tabidir.
Umlageverfahren — PAYG sistemi: Kapitaldeckungsverfah-
ren —sermaye karsilama yonteminden farkli olarak PAYG siste-
minde calisanlar ve is verenler tarafindan ddenen primler hemen
emeklilik maasi olarak geri 6deniyor. Dolayisiyla higbir birikim
olmuyor. Yasal emeklilik, bazi isletme emekliligi gibi PAYG siste-
mine gore isliyor.
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